Załącznik Nr 25
do Uchwały Nr XXV/241/04
Rady Miejskiej w Więcborku
z dnia 29 grudnia 2004r.

CZĘŚĆ OPISOWA

DO PROJEKTU BUDŻETU NA ROK 2005
Budżet gminy na 2005 rok opracowano w szczegółowości ustalonej przez Radę Miejską w Więcborku Uchwałą nr XXII/196/04 z dnia 30 sierpnia 2004r. w sprawie procedury uchwalania budżetu Gminy Więcbork oraz rodzaju i szczegółowości materiałów informacyjnych towarzyszących projektowi budżetu

Do opracowania kalkulacji projektu dochodów gminy na 2005 rok przyjęto dochody oparte o pismo Ministra Finansów ST3-4820-52/2004 z dnia 13.10.2004r. Dochody wyszczególnione w/w piśmie mają decydujący wpływ na ogólną wartość dochodów na 2005 rok.

W dziale 756 (rozdz. 75615) § 0320 - podatek rolny - planuje się na podstawie ogłoszonej średniej ceny skupu żyta za okres pierwszych trzech kwartałów 2004r.                         w wysokości 37,67 zł./1q. i proponuje się obniżyć ceny do wysokości 33,11 zł./1q. 

Udziały w podatku dochodowym od osób fizycznych wg. pisma Ministerstwa Finansów prognozuje się w 2005 roku w wysokości 2.060.615 zł. tj. wyższej niż w 2004r. o 15,24 %. tj. o kwotę 272.635 zł. Udział gmin w tym podatku z 35,72 % został zmniejszony obecnie do 35,61 %.
Subwencja na zadania oświatowe na 2005 rok planowana jest przez MF
w wysokości 6.300.536 zł. i jest niższa w stosunku do roku ubiegłego o 1,96 % tj. o kwotę 126.122 zł. 

Plan części wyrównawczej subwencji ogólnej na 2005r. wynosi 3.622.597 zł. 
Subwencja na zadania oświatowe na 2005r. została rozdzielona na poszczególne gminy na podstawie wstępnego projektu rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej                 i Sportu. W subwencji oświatowej uwzględniono środki na:
· odpisy na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych dla nauczycieli będących emerytami  i rencistami,

· dodatki i premie dla opiekunów praktyk zawodowych,

· sfinansowanie awansu zawodowego nauczycieli

· waloryzację wynagrodzeń nauczycieli i pozostałych pracowników nie będących nauczycielami.

Wydatki rzeczowe na 2005 rok proponowane przez Ministra Finansów wynoszą     87 % wydatków 2004r.
Wzrost płac planuje się o 3 % oraz o kwotę niezbędną na pokrycie wzrostu wynagrodzeń wynikających z nagród jubileuszowych i odpraw emerytalnych.

Dochody na 2005 rok skalkulowano w wysokości 23.746.630 zł.

Wydatki na 2005 rok skalkulowano w wysokości 25.756.530 zł.

W 2005 roku planuje się spłacić pobrane pożyczki z WFOŚiGW w Toruniu w wysokości 538.250 zł. oraz kredyt w Banku Spółdzielczym w Więcborku w wysokości 935.000 zł.
DZIAŁ 010 – ROLNICTWO I ŁOWIECTWO
Dochody w tym dziale planuje się w wysokości 2.236.500 zł.
z tytułu:

- partycypacja w kosztach budowy przyłączy 



–   177.000 zł. podstawą prawną jest ustawa z dnia 7 czerwca 2001r. o zbiorowym zaopatrzeniu w wodę i zbiorowym odprowadzaniu ścieków (Dz. U. z 2001r. Nr 72 poz. 747 z późn. zmn.) 




- dzierżaw obwodów łowieckich





–       3.500 zł.
- środki pozyskane z funduszy strukturalnych, w tym środki ANR (200.000 zł.)
– 2.056.000 zł.

Wydatki w tym dziale planuje się w wysokości 2.669.000 zł:
· szkolenie specjalistyczne, prenumeratę fachowych czasopism, estetykę zagród, pokazy oraz dożynki gminne – 13.000 zł.

· składka na rzecz Izby Rolniczej 
– 18.000 zł.

W § 6050, § 6058 i § 6059 planuje się następujące inwestycje:

· Wodociąg Sypniewo-Lubcza 21,5 km z 100 przyłączy – 1.133.000 zł.

· Dokumentacja na wodociąg Sypniewo - Adamowo długość 8 km z 39 przyłączami – 25.000 zł.

· Wodociąg Pęperzyn – Karolewo 4 km z przyłączami – 200.000 zł.

· Wodociąg Nowy Dwór-Leśnictwo Dąbie z 4 przyłączami – 86.000 zł.

· Wodociąg Witunia-Zakrzewek-Zakrzewska Osada z 76 przyłączami – 1.000.000 zł.

· Wodociąg Więcbork-Śmiłowo – 150.000 zł.

· Wodociąg w Więcborku na ul. Kazimierza Odnowiciela z 2 przyłączami – 8.000 zł.

· Wodociąg w Więcborku na ul. Rybackiej – 8.000 zł.

· Dokumentacja na wodociąg na trasie  Borzyszkowo-Zgniłka-Gurowatki 12,5 km z 38 przyłączami – 28.000 zł.

Inwestycje z udziałem środków strukturalnych będą realizowane pod warunkiem ich uzyskania.

DZIAŁ 600 – TRANSPORT I ŁĄCZNOŚĆ

Wydatki w tym dziale planuje się w wysokości 807.400 zł.
Rozdział 60016 – Drogi publiczne gminne
Wydatki w tym rozdziale planuje się na płace i pochodne od funduszu płac, przewiduje się zatrudnienie 6 pracowników.

Pozostałe wydatki planuje się w wysokości 544.400 zł. z przeznaczeniem na remonty i utrzymanie dróg miejskich i wiejskich.
W tym:

· 140.000 zł.- planuje się przeznaczyć na zakup paliwa, materiały do remontu dróg (żwir, kamień, żużel, kostka brukowa i inne), części zamienne do ciągnika i spycharki,

· 103.200 zł. - usługi remontowe dróg, w tym: odwadnianie i renowacje 

· 5.000 zł. – odzież i sprzęt BHP

· 4.400 zł. – fundusz socjalny

· 4.800 zł. – ubezpieczenie pojazdów

· 1.000 zł. – PFRON

· 7.000 zł. - podróże służbowe
· 12.000 zł - dotacja dla Starostwa Powiatowego w Sępólnie Kraj. na wydatki związane z  przebudową skrzyżowania na trasie Więcbork – Wielowicz (droga z DPS)
· wydatki inwestycyjne w wysokości 262.000 zł., w tym:
Droga na Os. Piastowskim i Os. BoWiD 



– 72.000 zł.
Droga asfaltowa w Sypniewie na ulicy Kwiatowej i Słonecznej 800m – 86.000 zł.
Droga asfaltowa w Więcborku na ulicy Dworcowej 80 mb 

– 52.000 zł.
Tłuczeń na drogę w Zakrzewskiej Osadzie 1000 mb 

– 30.000 zł.
Projekt skrzyżowania w Więcborku na ulicy Gdańskiej 

– 22.000 zł.
Rozdział  60095 - Pozostała działalność 

- planuje się wydatki związane z utrzymaniem pracowników interwencyjnych (10 osób)
DZIAŁ 700 - GOSPODARKA MIESZKANIOWA 

Dochody w tym dziale planuje się w wysokości 333.750 zł z tytułu:

- wieczystego użytkowania 





–     6.300 zł.

- dzierżawy mienia komunalnego 




–   34.650 zł.

- sprzedaż mienia: lokale mieszkalne, grunty, lokale użytkowe 
– 200.000 zł.

- przekształcenie z użytkowania wieczystego na własność 

–     4.800 zł.

- wpływy z różnych dochodów 




–     7.000 zł.

- odsetki 







–     1.000 zł.

- środki pozyskane ze środków strukturalnych 


–   80.000 zł.


Wysokość dochodów ustalona jest na podstawie:

- Ustawy z dnia 21 sierpnia 1997r. o gospodarce nieruchomościami (Dz. U. z 2000r. Nr 46 poz. 543 z późn. zmn.)

- Zarządzenia Burmistrza Więcborka Nr 0152/40/2003 z dnia 31 grudnia 2003r. w sprawie ustalenia minimalnych stawek czynszu za korzystanie z mienia komunalnego,

- operatów szacunkowych rzeczoznawcy majątkowego,

- Uchwały Nr XXIII/211/04 Rady Miejskiej w Więcborku z dnia 30 wrzesnia 2004r. w sprawie zasad sprzedaży lokali mieszkalnych ich najemcom oraz sprzedazy lub oddawania w użytkowanie wieczyste ułamkowej części gruntu niezbędnego do racjonalnego korzystania z domów mieszkalnych.


Wydatki natomiast planuje się w wysokości 414.500 zł.
Rozdział 70004 - Różne jednostki obsługi gospodarki mieszkaniowej

Wydatki planuje się w wysokości 10.000 zł.
z przeznaczeniem na:

- dotacja celowa na inwestycje zakładu budżetowego 

– 10.000 zł.
Rozdział 70005 - Gospodarka gruntami i nieruchomościami

· wydatki planuje się w wysokości – 404.500 zł.

z przeznaczeniem na:

· szacunek nieruchomości 





– 43.000 zł.

· ogłoszenia prasowe 





–   3.000 zł.

· akty notarialne, odpisy z ksiąg wieczystych , za wpisy, opłaty za użyt. wiecz.
- 12.000 zł.

· wykup gruntów w Dorotowie przy świetlicy 


–  11.000 zł.

· zakup budynku z przeznaczeniem na mieszkania socjalne od Spółdzielni Nad Orlą 









– 173.000 zł.

· zakup budynku dla US w Sępólnie Kraj. 


–   22.500 zł.

· wykup działki w Więcborku przy placu Jana Pawła II 

–   30.000 zł.
· rozbudowa świetlicy wiejskiej w Lubczy 


– 110.000 zł.

Inwestycje z udziałem środków strukturalnych będą realizowane pod warunkiem ich uzyskania.

DZIAŁ 710 – DZIAŁALNOŚĆ USŁUGOWA 

Wydatki w tym dziale planuje się w wysokości – 108.000 zł.

Rozdział 71004 – Plany zagospodarowania przestrzennego

- wydatki planuje się w wysokości 
– 67.000 zł.
w tym:

· opracowanie miejscowych planów szczegółowych 

– 45.000 zł.

· decyzje o warunkach zabudowy, gminne komisje architektoniczno–urbanistyczne 









– 22.000 zł.

Rozdział 71014 - Opracowania geodezyjne i kartograficzne
· wydatki rzeczowe planuje się na obsługę geodezyjną w wysokości: – 40.000 zł.

Rozdział 71035 – Cmentarze
- dochody planuje się w wysokości – 1.000 zł.
jest to dotacja na podstawie porozumień z organami administracji rządowej
- wydatki planuje się w wysokości – 1.000 zł. 

z przeznaczeniem na kwiaty, wieńce, znicze i materiały do drobnych napraw przy pomnikach.

DZIAŁ 750 - ADMINISTRACJA PUBLICZNA

Dochody w tym dziale planuje się w wysokości 
–    104.200 zł.

Wydatki w tym dziale planuje się w wysokości 
– 1.859.680 zł.
Rozdział 75011 - Urzędy wojewódzkie 

- dochody planuje się w wysokości 98.200 zł. – jest to dotacja z Urzędu Wojewódzkiego zgodnie z zał. nr 4, natomiast wydatki w wysokości 98.200 zł przedstawia zał. nr 5 i przeznaczone są wyłącznie na bieżące potrzeby. 
Rozdział 75022 – Rady Gmin 

· wydatki w wysokości 89.810 zł. przeznacza się na obsługę Rady Miejskiej.

tj. utrzymanie 1 pracownika, diety radnych i podstawowe materiały.
Rozdział 75023 - Urzędy Gmin 

Dochody w wysokości – 6.000 zł., 
w tym:

– wpływy z różnych opłat (głównie koszty upomnień) 


–        5.000 zł.
Podstawa prawna: Rozporządzenie Ministra Finansów z dnia 27 listopada 2001r. w sprawie wysokości kosztów upomnienia skierowanego przez wierzyciela do zobowiązanego przed wszczęciem egzekucji administracyjnej (Dz. U. Nr 137) 
– wpływy ze sprzedaży specyfikacji istotnych warunków zamówienia 
–        1.000 zł.

Wydatki w wysokości –  1.556.670 zł.
planuje się na:

Wydatki na płace i pochodne, w tym wypłata 1 nagrody jubileuszowej za 25 lat pracy oraz 1 odprawy emerytalnej 
Zatrudnienie planuje się w wysokości 27,57 etatów.

Wydatki pozostałe w tym dziale planuje się na:

· opał 






- 13.000 zł.

· papier 






-   9.000 zł.

· materiały kancelaryjno - biurowe 


- 13.500 zł.

· materiały eksploatacyjne do komputerów 

- 16.000 zł.

· środki czystości 





-   1.500 zł.

· mapy, foldery, widokówki, biuletyn inf, (promocja) 
- 10.000 zł.

· zakup biurek 





-   2.000 zł.

· materiały na remont biurowca 



-   8.000 zł.

· inne materiały (wydawnictwa, prasa, aktualizacje aktów prawnych, kawa, kwiaty, pieczątki, materiały na remonty bieżące)

- 27.500 zł 
· bhp 






-   2.500 zł.

· energia 






- 25.000 zł.
· opłaty za usługi internetowe 



-   3.000 zł.
· rozmowy telefoniczne 




- 46.800 zł.

· ubezpieczenia 





- 27.100 zł.

· przesyłki pocztowe 




- 48.000 zł.

· opłaty za narady i szkolenia 



-   4.000 zł.

· konserwacja i naprawa sprzętu ksero oraz programów komputerowych – 25.000 zł.

· delegacje 






- 36.000 zł.

· składka członkowska z tytułu przynależności do Związku Miast Polskich
i Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Kolei 

-   1.200 zł.

· fundusz świadczeń socjalnych 



- 21.600 zł.

· PFRON 






-   1.000 zł.

· wydatki związane z promocją gminy (organizacja imprez) -  5.000 zł.

§ 6060 - z przeznaczeniem na 

· zakup komputerów i oprogramowania 


- 20.000 zł.

Rozdział 75095 - Pozostała działalność
Wydatki rzeczowe w wysokości 88.000 zł. przeznacza się na wydatki związane z jednostkami pomocniczymi zgodnie z załącznikiem nr 17 obrazującym wielkości wydatków dla poszczególnych sołectw i samorząd mieszkańców.

Natomiast kwotę 27.000 zł. przeznacza się na wydatki dla organów społecznych realizujących zadania gminy.
DZIAŁ 751 - URZĘDY NACZELNYCH ORGANÓW WŁADZY PAŃSTWOWEJ, KONTROLI I OCHRONY PRAWA ORAZ SĄDOWNICTWA

Rozdział 75101 - Urzędy naczelnych organów władzy państwowej, kontroli i ochrony prawa

Dochody to dotacja na aktualizację stałego rejestru wyborców w wysokości 2.870 zł. Kwota ta przeznaczona będzie na wydatki rzeczowe związane z aktualizacją stałego rejestru wyborców.

w tym:

· materiały 
– 1.600 zł.

· usługi 
– 1.270 zł.

DZIAŁ 754 - BEZPIECZEŃSTWO PUBLICZNE I OCHRONA PRZECIWPOŻAROWA

Rozdział 75412 - Ochotnicze straże pożarne

· wydatki planuje się w wysokości 130.470 zł na bieżące utrzymanie jednostek OSP. 

w tym:

· umundurowanie oraz nagrody w konkursach 



–    9.270 zł.

· paliwo, oleje, opał, bhp i pozostałe zakupy sprzętu i materiałów 
–  40.000 zł.

· energia 








–  10.000 zł.

· remonty








–    5.100 zł.

· umowy zlecenie 







–    8.900 zł.

· zakup usług pozostałych (konser., opłaty, przeglądy) 


–    9.600 zł.

· ubezpieczenia pojazdów 






–  20.600 zł.

· delegacja 








–    2.000 zł.
· zakup sprzętu hydraulicznego do ratownictwa drogowego "WEBER" –  25.000 zł.
Rozdział 75414 - Obrona cywilna

6.400 zł- z przeznaczeniem na konserwację sprzętu, ćwiczenia obrony cywilnej, zakup materiałów, energię oraz delegacje.

DZIAŁ 756 - DOCHODY OD OSÓB PRAWNYCH, OD OSÓB FIZYCZNYCH I OD INNYCH JEDNOSTEK NIE POSIADAJĄCYCH OS. PRAWNEJ ORAZ WYDATKI ZWIĄZANE Z ICH POBOREM
Planuje się w tym dziale uzyskać dochody w wysokości 6.292.127 zł.

Podatki lokalne od środków transportowych przyjęto na poziomie ustalonych stawek na 2003r. Podatek rolny przyjęto na poziomie 79,90 % stawki tj. w wysokości 30,11 zł./1q., natomiast podatki od nieruchomości na poziomie 99,5 % roku 2004.
W dziale tym poza dochodami z tytułu podatków i opłat lokalnych mieszczą się również dochody uzyskane za zezwolenia za sprzedaż alkoholu w wysokości 130.000 zł. oraz opłaty eksploatacyjne w wysokości 1.000 zł. oraz wpłaty z opłaty skarbowej w wysokości        140.000 zł.
Udział w podatku od osób fizycznych wg pisma ministra Finansów nr ST3-4820-52/2004 z dnia 13.10.2004r. planuje się w wysokości 2.060.615 zł. Podstawą prawną jest ustawa z dnia 13 listopada 2003r. o dochodach jednostek samorządu terytorialnego (Dz. U. Nr 203, poz. 1966 z późn. zmn.)
Podstawą prawna do ustalenia wysokości podatków i opłat lokalnych jest:

a) ustawa z dnia 13 stycznia 1991r. o podatkach i opłatach lokalnych (t.j. Dz. U. z 2002r. Nr 9 poz. 84 z późn. zmn.), 

b) obwieszczenie Ministra Finansów z dnia 8 października 2004r. w sprawie stawek podatku od środków transportowych obowiązujących w 2005r., 

c) obwieszczenie Ministra Finansów z dnia 26 października 2004r. w sprawie wysokości górnych granic stawek kwotowych w podatkach i opłatach lokalnych. 
d) komunikat Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego z dnia 20 października 2004r. w sprawie średniej ceny sprzedaży drewna obliczanej wg średniej ceny drewna uzyskanej przez nadleśnictwa za pierwsze 3 kwartały 2004r.

e) komunikat Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego z dnia 15 października 2004r. w sprawie średniej ceny skupu żyta za okres pierwszych 3 kwartałów 2004r.

Odsetki za zwlokę na podstawie obwieszczenia Ministra Finansów w sprawie stawek odsetek za zwłokę od zaległości podatkowych.

Opłata skarbowa ustalona jest na podstawie ustawy z dnia 9 września 2000r. o opłacie skarbowej (Dz. U. Nr 86 poz. 960 z późn. zmn.).

Wydatki w wysokości 60.100 zł.

Rozdział 75647 – Pobór podatków, opłat i nieopodatkowanych należności budżetowych

· prowizja dla sołtysów za pobór podatków 

– 38.000 zł.

· materiały i opłaty pocztowe 



– 22.100 zł.
DZIAŁ 757 - OBSŁUGA DŁUGU PUBLICZNEGO
Rozdział 75702 - Obsługa papierów wartościowych, kredytów i pożyczek jednostek samorządu terytorialnego
§ 8070 – 360.000 zł.,
w tym: 
– odsetki od zaciągniętych pożyczek na: rozbudowę oczyszczalni ścieków, budowę kolektorów: na trasie Nowy Dwór – Więcbork – 67.385 zł. 
– odsetki od kredytów na pokrycie deficytu – 292.615 zł. 
Rozdział 75704 – Rozliczenia z tytułu poręczeń i gwarancji udzielonych przez Skarb Państwa lub jednostkę samorządu terytorialnego.
§ 8020 – 245.000 zł. – dotyczy poręczenia spłaty pożyczki zaciągniętej przez ZGK Więcbork z Narodowego Funduszu Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej w Warszawie na sfinansowanie zadania pn.: „Modernizacja kotłowni na opalaną biomasą i olejem opałowym” 
DZIAŁ 758 - RÓŻNE ROZLICZENIA 
Rozdział 75818 - Rezerwy ogólne i celowe 

- w wydatkach planuje się rezerwę ogólną w wysokości 100.000 zł., na nieprzewidziane wydatki, która stanowi 0,39 % planowanych wydatków oraz rezerwę celową w wysokości 1.000.000 zł. stanowiącą 3,88 % planowanych wydatków, z przeznaczeniem na realizację zadań wymuszonych przez instytucje czuwające nad ochroną środowiska, a dotyczących uporządkowania gospodarki ściekowej w całej gminie.

DZIAŁ 801 – OŚWIATA I WYCHOWANIE

Projekt budżetu nie przewiduje zmian w istniejącej sieci szkół i przedszkoli. 

Uwzględnia zmiany prawa oświatowego wpływające na kształt budżetu, jak np. zmiana ustawy Karta Nauczyciela regulująca odmiennie niż poprzednio sposób naliczania odpisu na zakładowy fundusz socjalny od czynnych nauczycieli (poprzednio od planu na wynagrodzenia tej grupy zawodowej, obecnie od ilości etatów zatrudnionych nauczycieli przemnożonej przez 110% kwoty bazowej dla pracowników państwowej sfery budżetowej ustalonej w budżecie państwa na dany rok). 

Dodatki do wynagrodzenia nauczycieli założono na dotychczasowych zasadach. 

Dla wyliczenia płac założono 3 % wzrost wynagrodzeń osobowych pracowników administracji i obsługi.

Projekt zakłada uzyskanie 170.000 zł oszczędności na wynagrodzeniach nauczycieli z pochodnymi polegające na dostosowaniu organizacji pracy szkół do przydzielonych planów finansowych (3% funduszu wynagrodzeń). 

Projekt uwzględnia kwoty na realizację kolejnego (ostatniego) projektu współfinansowanego przez Bank Światowy w ramach komponentu B-2 Edukacja – Programu Aktywizacji Obszarów Wiejskich polegającego na wyposażeniu oddziałów zerowych i świetlic usytuowanych w szkołach wiejskich. Ogólny koszt projektu 110.436 zł przy dotacji PAOW w wysokości 46.382 zł. Konkurs ten Urząd Marszałkowski w Toruniu ogłosił warunkowo uzależniając jego realizację od stanowiska Ministerstwa Finansów w sprawie przeniesienia środków pozostających z realizacji dotychczasowych etapów na 2005 rok.

W projekcie nie uwzględniono wielu propozycji dyrektorów szkół w § 4210 materiały i wyposażenie oraz § 4270 zakup usług remontowych w zakresie remontowania i doposażenia bazy szkolnej. W tym ostatnim paragrafie podzielono proporcjonalnie do liczby oddziałów w danej szkole podstawowej lub gimnazjum kwotę 20 tysięcy na niezbędne konserwacje; w przedszkolu na ten cel przeznaczono 4000 zł. Gimnazjum w Sypniewie zaplanowało wymianę okien na korytarzu dzierżawionego od ZSCKR piętra. Koszty te szkoła odlicza sobie od kosztów dzierżawy naliczanych przez powiat. Zabezpieczono zakup nośników energii, usługi komunalne, płace z pochodnymi, dodatki i fundusz socjalny. Na pomoce dydaktyczne (§ 4240) nie przeznaczono żadnych środków poza wspomnianym wcześniej doposażeniem świetlic i klas zerowych. 

Pełne zapotrzebowanie dyrektorów w załącznikach. 

Poniżej przedstawiono podstawowe dane o uczniach, oddziałach oraz etatach pracowników placówek oświatowych w roku szkolnym 2004/2005 obowiązujących przez 8 miesięcy roku budżetowego 2005. Od września, na kolejne 4 miesiące, zmiany zajdą w gimnazjach - dojdzie dodatkowa 4 godzina wychowania fizycznego. 

 (Przyjęto następujące oznaczenia: G_ – gimnazjum, PG_ – przedszkole gminne, SP_ - szkoła podstawowa, ZS_- zespół szkół)

Dane podstawowe

	Dane
	G_S
	G_W
	PG_W
	SP_R
	SP_S
	SP_W
	SP_Z
	ZS_J
	ZS_P
	Suma

	Liczba oddziałów
	6
	18
	13
	7
	11
	24
	7
	10
	10
	106

	Liczba uczniów
	141
	435
	243
	132
	182
	544
	77
	141
	164
	2059

	Liczba nauczycielskich etatów przeliczeniowych
	12,77
	41,17
	21,83
	12,22
	19,21
	44,28
	9,97
	19,35
	19,80
	200,60

	Suma etatów nauczycieli niepełnozatrudnionych
	3,72
	2,44
	0,45
	2,28
	1,61
	8,46
	2,24
	1,22
	2,94
	25,38

	Liczba nauczycieli pełnozatrudnionych
	7
	30
	19
	8
	14
	32
	7
	14
	14
	145

	Suma etatów nauczycielskich z godzin ponadwymiarowych
	2,05
	8,72
	2,38
	1,94
	3,59
	3,82
	0,72
	4,13
	2,85
	30,22

	Liczba etatów pracowników administracji i obsługi
	1,50
	9,00
	16,29
	3,00
	4,00
	9,58
	0,50
	2,00
	3,50
	49,37

	Miesięczny koszt wynagrodzeń nauczycieli
	32 999
	92 843
	58 538
	33 247
	53 630
	111 882
	26 593
	46 502
	48 820
	505 054

	Miesięczny koszt wynagrodzeń pracowników administracji i obsługi
	2 209
	12 028
	21 838
	4 254
	5 252
	14 745
	401
	2 748
	4 867
	68 342


Dane szczegółowe – etaty wsparcia i inne 

	Pnaucz
	Tak
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Kategoria zajęć
	G_S
	G_W
	PG_W
	SP_R
	SP_S
	SP_W
	SP_Z
	ZS_J
	ZS_P
	Suma 

	Obowiązki bibliotekarza
	0,33
	2,00
	 
	0,50
	0,67
	2,00
	0,17
	0,33
	0,50
	6,50

	Gimnastyka korekcyjna
	 
	
	0,08
	0,11
	0,11
	0,50
	0,06
	0,17
	0,17
	1,19

	Zniżki - stanowiska kierownicze
	0,44
	1,44
	1,32
	0,50
	0,72
	1,44
	0,44
	0,56
	0,72
	7,60

	Koła zainteresowań
	0,22
	1,47
	
	0,28
	0,50
	1,56
	0,03
	0,28
	0,31
	4,64

	Obowiązki logopedy
	 
	
	0,27
	
	0,15
	
	
	
	0,11
	0,53

	Nauczanie indywidualne
	0,50
	1,00
	1,00
	0,50
	0,50
	1,00
	
	0,50
	1,00
	6,00

	Obowiązki pedagoga
	 
	
	8,00
	
	
	
	
	
	
	8,00

	Obowiązki nauczyciela dzieci przedszkolnych poniżej 6 lat
	0,17
	
	
	0,11
	0,17
	0,39
	0,06
	0,22
	0,17
	1,28

	Zajęcia rekreacyjno - sportowe
	0,38
	2,00
	
	0,50
	1,00
	2,00
	0,23
	0,38
	0,62
	7,12

	Obowiązki wychowawcy w świetlicy
	 
	1,00
	
	
	
	
	
	1,00
	
	2,00

	Urlopy dla poratowania zdrowia
	 
	
	
	
	
	
	
	
	0,83
	0,83

	Urlopy związkowe
	 
	
	
	
	
	
	
	0,22
	0,22
	0,44

	Zajęcia rewalidacyjne
	0,11
	
	
	0,06
	0,33
	0,67
	0,11
	0,22
	0,17
	1,67

	Zajęcia dydaktyczno - wyrównawcze
	 
	
	10,16
	
	
	
	1,18
	1,14
	1,18
	13,66

	Obowiązki nauczyciela dzieci 6 
	2,16
	8,92
	20,83
	2,56
	4,15
	9,56
	2,27
	5,02
	5,99
	61,46


Wskaźniki porównawcze

	Placówka
	G_S
	G_W
	PG_W
	SP_R
	SP_S
	SP_W
	SP_Z
	ZS_J
	ZS_P
	Średnio

	Liczba uczniów na jeden etat nauczycielski
	11,04
	10,57
	11,13
	10,80
	9,48
	12,29
	7,72
	7,29
	8,28
	10,26

	Liczba uczniów na jeden etat adm. I obsługi
	94,00
	48,33
	14,92
	44,00
	45,50
	56,78
	154,00
	70,50
	46,86
	41,71

	Liczba uczniów na jeden etat zniżki kierowniczej
	317,25
	301,15
	184,09
	264,00
	252,00
	376,62
	173,25
	253,80
	227,08
	271,00

	Liczba uczniów na jeden etat w bibliotece szkolnej
	423,00
	217,50
	243,00
	264,00
	273,00
	272,00
	462,00
	423,00
	328,00
	316,77

	Liczba uczniów na jeden etat pedagoga szkolnego
	282,00
	435,00
	 
	264,00
	364,00
	544,00
	 
	282,00
	164,00
	343,17


Rozdział 80101 -Szkoły podstawowe

Zadania w dziale 80101 są realizowane przez 6 szkół podstawowych, w których uczy się 1098 uczniów (o 80 mniej niż w roku ubiegłym) w 60 oddziałach (tyle samo, co w roku ubiegłym); co daje średnią liczbę uczniów w oddziale 18,3 (o 1,33 mniej niż w roku ubiegłym). Dla realizacji ramowych planów nauczania placówki te potrzebują 89,87 etatów nauczycieli na realizację planów nauczania i 17,05 etatu wsparcia (biblioteka, świetlica, pedagog, itp.; w zespołach szkół liczone łącznie dla podstawówki i gimnazjum). 

Poniżej przedstawiamy informacje o uwzględnionych w tym projekcie propozycjach dyrektorów szkół na temat planowanych wydatków pozapłacowych:

SP_Więcbork

§ 3020
Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń

	1600
	pranie odzieży roboczej

	250
	ekwiwalent za mleko

	1600
	herbata

	1600
	ręczniki

	1800
	mydło

	4800
	odzież ochronna

	3014
	fundusz zdrowotny dla nauczycieli

	14664
	SUMA


§ 4210
Zakup materiałów 

	1000
	zakup środków czystości

	1200
	opłata związana z przeniesieniem własności - dotyczy kserokopiarki

	3000
	zakup artykułów biurowych, papier ksero, kreda, dzienniki

	350
	zakup wyposażenia apteczek

	20000
	zakup nowego pieca

	35600
	częściowa wymiana okien

	29000
	60 ton węgla

	35000
	35 ton koksu

	125150
	SUMA


§ 4260
Energia i woda  
	24000
	energia elektryczna

	5000
	woda

	29000
	SUMA



§ 4300
Zakup usług ze środków własnych  
	1560
	BS Więcbork prowizja

	600
	usługi typu strojenie pianina, naprawa materacy, naprawa sprzętów

	200
	opłaty za kontrole sanitarne

	5329
	telefony

	400
	przeglądy techniczne budynków

	7200
	wywóz nieczystości płynnych

	100
	kursy BHP

	1600
	zakup usług zdrowotne

	16989
	SUMA


SP_Sypniewo

§ 3020
Wydatki osobowe 

	1247
	odzież ochronna i robocza środki czystości, odzież ochronna dla nauczycieli w-f

	1335
	fundusz zdrowotny dla nauczycieli

	42394
	dodatki mieszkaniowe i wiejskie dla nauczycieli

	44976
	SUMA


§ 4210
Zakup materiałów 

	476
	ławki

	400
	paliwo do kosiarki

	320
	materiały do naprawy zarwanych podłóg w 2 klasach

	500
	materiały do drobnych napraw

	1000
	środki czystości

	1000
	druki, dzienniki, kreda, pisaki

	1000
	materiały biurowe

	600
	materiały do wykonania remontu biblioteki

	2000
	węgiel do kuchni

	2560
	miał węglowy sala gimnastyczna

	45000
	olej opałowy

	54856
	SUMA


§ 4260
Energia i woda  
	7993
	energia elektryczna

	2696
	woda

	10689
	SUMA


§ 4300
Zakup usług  ze środków własnych  
	576
	BS Więcbork prowizja

	700
	oprawa arkuszy ocen

	250
	usługi pocztowe

	100
	szkolenia BHP

	600
	przegląd kotłów CO

	225
	zakup usług zdrowotnych

	1800
	wykonanie rolet na okna w pracowni komputerowej

	500
	składowanie nieczystości stałych

	500
	usługi kom.

	500
	roczny przegląd budowlany

	2160
	rozmowy telefoniczne

	750
	wywóz nieczystości stałych

	3600
	odbiór ścieków

	4104
	wywóz nieczystości płynnych

	16365
	SUMA


SP_Runowo

§ 3020
Wydatki osobowe 

	160
	obuwie ochronne

	120
	fartuchy ochronne

	80
	proszek do prania

	360
	herbata

	270
	ręczniki

	360
	mydło

	851
	fundusz zdrowotny dla nauczycieli

	29471
	dodatki mieszkaniowe i wiejskie dla nauczycieli

	31672
	SUMA


§ 4210
Zakup materiałów 

	300
	zakupienie grzejnika do CO

	900
	zakup do bieżącej naprawy wg potrzeb (zamki, uszczelki, klamki, urządzenia sanitarne i inne)

	300
	zakup żarówek, do bieżącej wymiany

	150
	kreda szkolna

	1000
	artykuły biurowe

	170
	gaz do przyrządzania herbaty

	1500
	środki czystości do utrzymania porządku

	100
	materiały do wyprowadzenia wentylacji w pomieszczeniu składowania oleju opałowego

	100
	zakup papy termozgrzewalnej na dach

	28583
	olej opałowy

	33103
	SUMA


§ 4260
Energia i woda  
	170
	opłata stała za energię

	4579
	energia elektryczna

	22
	abonament woda

	390
	woda

	5161
	SUMA


§ 4300
Zakup usług  ze środków własnych  
	768
	BS Więcbork prowizja

	362
	wywóz nieczystości stałych

	93
	usługi zdrowotne

	1800
	wywóz nieczystości płynnych

	1865
	telefony

	250
	przegląd ksero

	110
	kominiarz

	5248
	SUMA


SP_Pęperzyn - opis dotyczy całego Zespołu Szkół 

§ 3020
Wydatki osobowe 

	2000
	zaopatrzenie w środki BHP

	272
	za pranie dla obsługi

	761
	fundusz zdrowotny dla nauczycieli

	29577
	dodatki mieszkaniowe i wiejskie dla nauczycieli

	32610
	SUMA


§ 4210
Zakup materiałów 

	1000
	zakup szafy pancernej (sejfu) do przechowywania 
ateriałów egzaminacyjnych

	350
	paliwo do kosiarki

	100
	zakup gazu

	1250
	artykuły do bieżących remontów

	100
	wyposażenie apteczki

	700
	druki szkolne

	100
	kreda

	1000
	środki czystości

	54075
	olej opałowy

	58675
	SUMA


§ 4260
Energia i woda  
	5891
	energia elektryczna

	2070
	woda

	7961
	SUMA


§ 4300
Zakup usług  ze środków własnych  
	936
	BS Więcbork prowizja

	500
	przegląd pieca olejowego

	1200
	kontrola stanu obiektu

	1000
	zakup usług zdrowotnych

	700
	badanie pomiaru instalacji elektrycznej

	700
	usługi kom.

	630
	wywóz nieczystości płynnych

	300
	wywóz nieczystości stałych

	300
	poczta

	2200
	telefony

	8466
	SUMA


SP_Jastrzębiec - opis dotyczy całego Zespołu Szkół 

§ 3020
Wydatki osobowe 

	150
	kurtka

	50
	koszulka, spodenki gimnastyczne

	100
	ubiór treningowy

	90
	obuwie sportowe

	120
	obuwie tekstylne

	15
	proszek do prania

	50
	herbata

	100
	ręczniki

	32
	zeszyty

	32
	długopisy

	100
	mydło

	50
	fartuchy

	735
	fundusz zdrowotny dla nauczycieli

	23375
	dodatki mieszkaniowe i wiejskie dla nauczycieli

	24999
	SUMA


§ 4210
Zakup materiałów 

	1000
	bojler, elektryczne baterie

	1700
	kreda, druki, toner

	100
	żarówki

	1000
	środki czystości

	300
	wyposażenie apteczki

	800
	artykuły biurowe

	300
	gwoździe, grabie, szpadle

	27600
	olej opałowy

	3000
	miał węglowy  

	35800
	SUMA


§ 4260
Energia i woda  
	3600
	energia elektryczna

	650
	woda

	4250
	SUMA


§ 4300
Zakup usług ze środków własnych  
	720
	BS Więcbork prowizja

	1000
	naprawa kserokopiarki, komputera, alarm

	2500
	opłaty komunalne, śmieci, nieczystości

	2000
	zakup usług zdrowotnych

	3000
	telefony

	300
	poczta

	500
	kominiarz

	1500
	przegląd budowlany, pomiary elektryczne

	11520
	SUMA


§ 6050-6059 Wydatki inwestycyjne  
	2000
	projekt boiska sportowego

	40000
	środki unijne pozyskane na budowę boiska 

	15000
	środki własne na budowę boiska wraz z zapleczem

	57000
	SUMA


SP_Zakrzewek

§ 3020
Wydatki osobowe 

	400
	środki ochrony osobistej

	610
	fundusz zdrowotny dla nauczycieli

	23581
	dodatki mieszkaniowe i wiejskie dla nauczycieli

	24591
	SUMA


§ 4210
Zakup materiałów 

	200
	podłoga w klasie nr 6

	1000
	smołowanie dachu, naprawa rynien

	300
	bieżące naprawy

	200
	remont budynku gospodarczego

	700
	cement, krawężniki

	700
	materiały biurowe

	100
	wyposażenie apteczki

	200
	druki szkolne

	170
	pisaki, kreda

	25200
	olej opałowy

	28770
	SUMA


§ 4260
Energia i woda  
	2500
	energia elektryczna


§ 4300
Zakup usług  ze środków własnych  
	360
	BS Więcbork prowizja

	300
	inne

	100
	przegląd kominiarski

	11000
	sprzątanie szkoły

	300
	pomiary elektryczne

	200
	przegląd techniczny obiektu budowlanego

	500
	przegląd kotłów CO

	1320
	telefony

	200
	usługi pocztowe, kurierskie

	1000
	wywóz nieczystości płynnych

	517
	wywóz nieczystości stałych

	15797
	SUMA


Rozdział 80104 - Przedszkola

Rozdział obejmuje Przedszkole Gminne w Więcborku, wraz z podległymi: Przedszkolem Filialnym w Sypniewie i oddziałami w Runowie i Borzyszkowie oraz klasy zerowe w szkołach podstawowych: ZS Pęperzyn, ZS Jastrzębiec i SP Zakrzewek. Przedszkola obejmują opieką 243 dzieci w wieku 3-6 lat w 13 oddziałach - 8 oddziałów zerowych w tym jeden integracyjny i 5 oddziałów przedszkolnych (średnio 18,7 wychowanka w oddziale – poprzednio 20,33); w zerówkach przy szkołach podstawowych uczy się 48 dzieci w 3 oddziałach (średnio 16 wychowanków w oddziale). W przedszkolach zatrudnienie wynosi 21,61 etatu przeliczeniowego pedagogów i 16,29 etatów pracowników administracji i obsługi. Zatrudnienie w oddziałach zerowych wynosi 3,56 etatu nauczyciela. 

Wydatki rzeczowe oddziałów umiejscowionych w szkołach podstawowych ponosi macierzysta szkoła. 

Dochody w przedszkolach skalkulowano na 229.910 zł i składają się z:

· opłaty stałej rodziców – 109.840 zł, 

· wpłat na żywienie dzieci – 90.960 zł, 

· dożywianie uczniów Szkoły Podstawowej w Sypniewie – 22.050 zł 

· za wyżywienie personelu i odpadki – 7.060 zł.

Poniżej przedstawiamy kalkulację kosztów i zadania rzeczowe przyjęte do realizacji w 2005 roku w przedszkolach podległych PG w Więcborku.

§ 3020
Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń

	800
	środki ochrony osobistej

	1605
	fundusz zdrowotny dla nauczycieli

	14201
	dodatki mieszkaniowe i wiejskie dla nauczycieli

	8939
	fundusz zdrowotny dla nauczycieli oraz dodatki mieszkaniowe i wiejskie dla nauczycieli w klasach zerowych

	25545
	SUMA


§ 4210
Zakup materiałów 

	600
	zakupy bieżące: uszczelki, farby, kleje, itp..

	1000
	art. biurowe

	2500
	środki czystości

	24000
	koks Sypniewo

	2600
	węgiel Runowo

	6000
	koks Borzyszkowo

	43500
	olej opałowy Więcbork

	80200
	SUMA


§ 4260
Energia i woda  
	600
	energia Borzyszkowo

	600
	energia Runowo

	6000
	energia Sypniewo

	9000
	energia Więcbork

	6000
	woda

	22200
	SUMA


§ 4300
Zakup usług pozostałych ze środków własnych  
	768
	BS Więcbork prowizja

	4060
	wywóz śmieci Więcbork, Sypniewo, Borzyszkowo, Runowo

	1050
	usługi zdrowotne

	600
	opłaty za szkolenie BHP

	200
	sanepid

	830
	usługi kom.

	3800
	poczta, telefon

	7200
	wywóz nieczystości płynnych Więcbork, Sypniewo, Borzyszkowo, Runowo

	18508
	SUMA


Rozdział 80110 - Gimnazja

Zadania w dziale 80110 są realizowane przez 4 szkoły w których uczy się 670 uczniów (o 14 więcej niż w roku poprzednim)  w 30 oddziałach (o 2 więcej niż w roku poprzednim – 3 klasa w Jastrzębcu oraz 1 oddział w Więcborku); co daje średnią liczbę uczniów w oddziale 22,3 (o 1,1 mniej). Dla realizacji ramowych planów nauczania placówki te potrzebują 55,00 etatów nauczycieli na realizację planów nauczania i 8,11 etatu wsparcia (biblioteka, świetlica, pedagog, itp.; w zespołach szkół uwzględnione w podstawówkach). 

Poniżej przedstawiamy informacje o uwzględnionych w tym projekcie propozycjach dyrektorów szkół na temat planowanych wydatków:

G_Sypniewo

§ 3020
Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń

	150
	wyposażenie nauczyciela w-f

	130
	obuwie profilaktyczne, fartuch, ręcznik, proszek do prania

	100
	herbata 24 szt.

	100
	ręczniki papierowe

	20
	mydło w płynie

	859
	fundusz zdrowotny dla nauczycieli

	24211
	dodatki mieszkaniowe i wiejskie dla nauczycieli

	25570
	SUMA


§ 4210
Zakup materiałów 

	1350
	materiały biurowe

	2000
	środki czystości, pasta do podłóg

	3350
	SUMA


§ 4260
Energia i woda  
	27054
	centralne ogrzewanie II piętro

	8154
	centralne ogrzewanie sala gimnastyczna

	6639
	energia elektryczna

	1800
	woda

	43647
	SUMA


§ 4270
Usługi remontowe  

	16000
	Wymiana okien na korytarzu II piętra

	1333
	konserwacje i remonty sprzętu szkolnego

	17333
	SUMA


§ 4300
Zakup usług pozostałych ze środków własnych  
	408
	BS Więcbork prowizja

	300
	naprawa komputerów

	80
	usługi zdrowotne

	1000
	naprawa kserokopiarki

	1800
	rozmowy telefoniczne

	60
	poczta

	13680
	nauczanie j. angielskiego 

	300
	składowanie śmieci

	2845
	ścieki

	20473
	SUMA


G_Więcbork

§ 3020
Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń

	1500
	środki ochrony osobistej

	2498
	fundusz zdrowotny dla nauczycieli

	3998
	SUMA


§ 4210
Zakup materiałów 

	20000
	materiały do remontów bieżących 

	35000
	częściowa wymiana okien

	2000
	materiały biurowe

	2000
	druki szkolne

	4000
	środki czystości

	80500
	olej opałowy

	143500
	SUMA



§ 4260
Energia i woda  
	25000
	energia elektryczna

	4000
	woda

	29000
	SUMA


§ 4300
Zakup usług pozostałych ze środków własnych  
	1740
	BS Więcbork prowizja

	250
	przegląd kominiarski

	1000
	usługi zdrowotne

	1600
	przegląd techniczny obiektu budowlanego, pomiary elektryczne

	500
	przegląd kotłów CO

	6394
	telefony

	600
	usługi pocztowe, kurierskie

	8916
	wywóz nieczystości płynnych i stałych

	21000
	SUMA


§ 6050 Wydatki inwestycyjne  
	27670
	sala gimnastyczna – ostatnia płatność


G_Jastrzębiec
§ 3020
Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń

	379
	fundusz zdrowotny dla nauczycieli 

	12041
	dodatki mieszkaniowe i wiejskie dla nauczycieli

	12420
	SUMA


G_Pęperzyn
§ 3020
Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń

	392
	fundusz zdrowotny dla nauczycieli 

	15236
	dodatki mieszkaniowe i wiejskie dla nauczycieli

	15628
	SUMA


Rozdział 80113 - Dowożenie uczniów do szkół

Dowozem objęte są dzieci z klas „0”, I-VI w  szkołach podstawowych oraz gimnazjaliści: 

· SP Więcbork (Suchorączek, Wysoka, Dalkowo, Witunia kl. „0” i I), 

· SP Sypniewo (Lubcza, Jeleń, Wilcze Jary, Wymysłowo, Dorotowo), 

· SP Runowo (Borzyszkowo, Klarynowo, Gurowatki, Puszcza. Czarmuń, Zgniłka), 

· SP Zakrzewek (Nowy Dwór, Witunia Wybudowanie, Zakrzewska Osada), 

· ZS Pęperzyn (Pęperzyn I, II i III, Zabartowo), 

· ZS Jastrzębiec (Młynki, Śmiłowo, Karolewo, Ostrówek, Rogalin), 

· Gimnazjum Więcbork (obwód szkół podstawowych: Więcbork i Runowo) i

· Gimnazjum w Sypniewie (obwód szkół podstawowych: Sypniewo i Zakrzewek). 

Łącznie dowozem objętych jest 786 uczniów i przedszkolaków (740 w roku ubiegłym); w tym 37 uczniów szkoły specjalnej.

Dowóz realizujemy 3 autobusami gminnymi (łącznie ok. 13 300 km miesięcznie) oraz 1 autobusem PKS-u (ok. 400 km miesięcznie). Planujemy remont silnika jednego autobusu. Zatrudniamy 3 kierowców oraz 4 opiekunów (3,13 etatu) dbających o bezpieczeństwo uczniów w trakcie dowozów.

Na wydatki rzeczowe składają się:

1. zakup paliwa
113.910 zł

2. materiały do remontów (opony, resory i remont karoserii)
15.021 zł

3. materiały eksploatacyjne
3.840 zł


Suma § 4210  132.771 zł

4. naprawy zlecone
8.522 zł


Suma § 4270  8.522 zł

5. ubezpieczenia autobusów
4.840 zł


Suma § 4430  4.840 zł

6. BHP, badania lekarskie, ekwiwalenty
850 zł


Suma § 3020  850 zł

7. wynajem autobusów
12.450 zł

8. przeglądy, dzierżawy, bilety uczniów niepełnosprawnych 
5.364 zł


   Suma § 4300  17.814 zł

9. podróże służbowe
558 zł


Suma § 4410  558 zł

Rozdział 80114 - Obsługa ekonomiczno – administracyjna szkół

Obsługę administracyjną, finansową, księgową i gospodarczą wykonuje 6 osób zatrudnionych w Biurze Obsługi Oświaty Samorządowej w Więcborku na 5,5 etatu.

Biuro ponosi również koszty inspektora BHP i dozoru nad kotłowniami dla wszystkich jednostek (1 etat) oraz ekipy remontowej wykonującej remonty bieżące w szkołach i przedszkolach (3 etaty - malarz, ślusarz i elektryk).

Na wydatki rzeczowe składają się:

1. środki  BHP
950 zł


Suma § 3020 950 zł

2. materiały biurowe, środki czystości
7200 zł

3. materiały do remontu pomieszczeń biurowych
1500 zł

4. rozbudowa komputerów, zakup faxu
6300 zł


Suma § 4210 15.000 zł

5. zakup energii elektrycznej
1440 zł 

6. zakup energii cieplnej
4764 zł

7. woda 
576 zł


Suma § 4260  6.780 zł

8. remonty i konserwacje urządzeń
2000 zł


Suma § 4270  2.000 zł

9. ubezpieczenia majątkowe
495 zł


Suma § 4430  495 zł

10. opłaty, szkolenia, prowizje bankowe, , itp.
10100 zł 

11. abonamenty oprogramowania komputerowego
2910 zł

12. zakup oprogramowania 
2500 zł

13. zakup usług zdrowotnych
60 zł


Suma § 4300  15.570 zł

14. delegacje służbowe, ryczałt za rozjazdy
5981 zł


Suma § 4410    5.981 zł

15. opłaty za usługi internetowe
1671 zł


Suma § 4350    1.671 zł
Rozdział 80146 – Doskonalenie i dokształcanie nauczycieli

Ustawowo rozdział ten stanowi 1% odpis od planowanych wynagrodzeń osobowych nauczycieli z przeznaczeniem na różne formy doskonalenia zawodowego tej grupy pracowników.

W ramach tego rozdziału planujemy przeznaczyć 13.557 zł (30% odpisu) na dofinansowanie opłat pobieranych przez szkoły wyższe i zakłady kształcenia nauczycieli od studiujących nauczycieli (tzw. stypendia), Pozostałą kwotę 31.633 zł na wykupienie usług metodycznych dla nauczycieli oraz na szkolenia rad pedagogicznych i dyrektorów organizowane wspólnie z Kuratorium Oświaty w Bydgoszczy.
Rozdział 80195 – Pozostała działalność
Koszty koordynacji sportu szkolnego w ramach współzawodnictwa oraz wypoczynek dzieci z ubogich rodzin organizowanego przez Szkolny Związek Sportowy oraz udział szkół w zawodach wewnętrznych.

1. wynagrodzenie koordynatora oraz opiekunów sprawujących opiekę pedagogiczną podczas wypoczynku dzieci § 4170

  8000 zł

2. zakup nagród, dyplomów i sprzętu sportowego § 4210

15100 zł

3. transport uczniów na zawody gminne, powiatowe i wojewódzkie oraz usługi związane z wypoczynkiem dzieci z ubogich rodzin § 4300
          
17500 zł


  Suma 40.600 zł
Dział 851 – OCHRONA ZDROWIA
Wydatki planuje się w wysokości 160.000 zł. i przeznaczone będą na:

· realizację programów profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych zgodnie z obowiązującymi przepisami (załącznik nr 24) – 130.000 zł.

· dotacja na dofinansowanie dla MGZOZ w Więcborku w wysokości – 30.000 zł.

Rozdział 85121 – Lecznictwo ambulatoryjne                             30.000 zł 

Wydatki w tym dziale planuje się w wysokości 30.000 zł. z przeznaczeniem na: 
- rozbudowe aparatu USG o moduł umożliwiający wykonanie badania USG sutków i tarczycy oraz zakup videoprintera – 15.000 zł.

- zakup spirometra – 8.000 zł.

- zakup aparatu EKG – 6.000 zł.

- zakup przenośnego ssaka medycznego – 1.000 zł.

Zapotrzebowanie na dotacje MGZOZ w Więcborku uwzględniono w 25,64 %.
Rozdział 85154 – Przeciwdziałanie alkoholizmowi                             130.000 zł.
	Dział
	Rozdz
	(
	Wyszczególnienie
	DOCHODY
	WYDATKI

	851
	OCHRONA ZDROWIA
	
	

	
	85154
	Przeciwdziałanie alkoholizmowi
	0
	130.000

	
	
	3020
	Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń
	0
	300

	
	
	4110
	Składki na ubezpieczenia społeczne
	0
	640

	
	
	4170
	Wynagrodzenia bezosobowe
	0
	14.810

	
	
	4210
	Zakup materiałów i wyposażenia
	0
	37.280

	
	
	4220
	Zakup środków żywności
	0
	20.750

	
	
	4260
	Zakup energii
	0
	9.080

	
	
	4300
	Zakup usług pozostałych
	0
	44.640

	
	
	4350
	Opłaty za usługi internetowe
	0
	1.200

	
	
	4410
	Podróże służbowe krajowe 
	0
	1.300


Od 2004r. obsługą finansową Świetlicy Środowiskowej w Więcborku w całości zajmuje się  Miejsko - Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Więcborku. Koszty funkcjonowania placówki sklasyfikowane są w dwóch rozdziałach: 85154 – Przeciwdziałanie alkoholizmowi, 85201 – Placówki opiekuńczo – wychowawcze.
Świetlica przeznaczona jest dla dzieci i młodzieży z różnego rodzaju problemami, z terenu miasta i gminy Więcbork. Przyczyny tych problemów są różne, ale większość z nich spowodowana jest kryzysami dotykającymi dziś najważniejszą komórkę społeczeństwa – rodzinę: wysokie bezrobocie, ubóstwo, brak perspektyw na przyszłość, alkoholizm, wzrastającą przestępczość to tylko część sytuacji, w których znajduje się wiele bezradnych dzieci - w trosce o nich powstała świetlica. Do najważniejszych zadań świetlicy należą: 

· zapewnienie opieki wychowawczej,

· tworzenie warunków do nauki własnej i pomocy w nauce,

· łagodzenie niedostatków wychowawczych, 

· eliminowanie zaburzeń zachowania,

· rozwijanie zainteresowań i uzdolnień wychowanków, 

· wdrażanie programów profilaktycznych celem przeciwdziałania uzależnieniom.

Bardzo ważna jest również współpraca z rodziną wychowanków, która jest w niektórych przypadkach bardzo trudna, ale konieczna z powodu zaistniałych sytuacji. Realizacje tych i innych zadań wynikających z Regulaminu Świetlicy Środowiskowej minimalizują w jakimś stopniu przeżywane tragedie i pomagają dorastać naszym milusińskim w atmosferze bezpieczeństwa, zaufania i życzliwości. 

Świetlica funkcjonuje od 02-12-2002 roku. Czynna jest od poniedziałku do piątku, od godziny 11.00 do 19.00. Cieszy się bardzo dużym powodzeniem wśród dzieci i młodzieży. Ogółem na dzień 27.10.2004 roku z pomocy korzysta 74 wychowanków. Dziennie w placówce przebywa średnio 35 do 40 wychowanków. Grupa ta stanowi szeroką różnorodność pod względem wieku, potrzeb, zainteresowań, problemów szkolnych, rodzinnych, występujących zaburzeń, itp. Bez odpowiedniego budżetu trudno będzie sprostać w/w zadaniom.

Plan wydatków ze środków przeciwdziałania alkoholizmowi   57.500 zł.    
 § 3020 – Nagrody i wydatki osobowe nie zaliczane do wynagrodzeń - 300 zł

· 150 zł – środki BHP

· 150 zł – badania sanitarne 

§  4110 – Składki na ubezpieczenie społeczne - 640 zł

· Koszt jest związany z zatrudnieniem do wykonania prac porządkowych na umowę  zlecenie osoby bezrobotnej.

§ 4170 – Wynagrodzenia bezosobowe - 11.310 zł

W ramach umów zleceń planuje się:

· 4 800 zł -  zatrudnienie  socjoterapeuty  (5 godz. w tygodniu x 20 zł/h x 48 tygodni)

· 2 160 zł - zatrudnienie nauczyciela matematyki (3 godz. w tygodniu x 15zł/h x 48 tygodni)

· 3 600 zł – zatrudnienie osoby do wykonywania prac porządkowych ( 300 zł x 12 m-cy)

·   250 zł –  zatrudnienie ratownika na czas tygodniowego wypoczynku letniego 

·   250 zł –  zatrudnienie pielęgniarki na czas tygodniowego wypoczynku letniego 

·   250 zł – zatrudnienie kucharza na czas tygodniowego wypoczynku letniego 

§ 4210- Zakup materiałów i wyposażenia – 5.130 zł                                                            

·  2 000 zł  - zakup materiałów do pracy

·     830 zł – zakup wyposażenia (aparatu cyfrowego, wyposaż. do kuchni i sal)

·     600 zł  - zakup materiałów biurowych

·  1 200 zł -  zakup środków czystości (100 zł miesięcznie x 12 m-cy)

·     300 zł -  materiały remontowe (farby emulsje i olejne, narzędzia)
·     200 zł -  wyposażenie apteczki
§ 4220 – Środki żywności  - 20 750 zł

·  18 750 zł - wydatek dotyczy kosztów dożywiania dzieci uczestniczących w zajęciach. Planuje się dzienny udział  30 uczestników, a koszt jednego posiłku dziennie 2,50 zł. Liczba dni w roku wynosi 250. (30 wychowanków x 2,50 zł x 250 dni)
· 2 000 zł - wydatek dotyczy kosztów związanych z zakupem herbaty, cukru, wody i innych środków żywnościowych.                            

§ 4260 – Zakup energii - 6 380 zł

· 1 200 zł – przeznacza się na zakup energii elektrycznej (200 zł x 6 m-cy) 
· 4 680 zł – przeznacza się na zakup energii cieplnej (390 zł x 12 m-cy)

·    500 zł – przeznacza się na regulowanie należności za zimną wodę 

§ 4300 – Zakup usług - 11.490 zł

· 5 040 zł - usługa psychologa (3 godz. w tygodniu x 35 zł/h x 48 tygodni)
· 2 400 zł – usługi telekomunikacyjne (200 zł x 12 m-cy)

· 1 500 zł –wydatek dotyczy kosztów noclegów dla wychowanków i wychowawców na czas tygodniowego wypoczynku letniego (5 zł x 50 osób x 6 nocy) 

·    250 zł - opłaty RTV 

· 1 500 zł – usługi transportowe 
·    800 zł – koszty szkolenia pracowników ( kurs wychowawcy kolonijnego jest niezbędny, aby zgodnie z rozporządzaniem MEN organizować wypoczynek dla dzieci i młodzieży)

§ 4350 – Opłaty za usługi internetowe - 1.200zł

Opłacenie abonamentu za Neostradę 100zł x 12 m-cy

§ 4410 – Podróże służbowe  krajowe - 300 zł

DZIAŁ 852 – POMOC SPOŁECZNA
Budżet na 2005 rok w rozbiciu na zadania własne i zlecone

	Dział
	Rozdz.
	(
	Wyszczególnienie
	DOCHODY
	Wydatki

zad. własne
	Wydatki

zlecone
	WYDATKI

	852
	POMOC  SPOŁECZNA
	3.825.940
	2.874.400
	3.283.400
	6.157.800

	
	85201
	Placówki opiekuńczo-wychowawcze
	0
	74.000
	0
	74.000

	
	
	4010
	Wynagrodzenia osobowe pracowników
	
	55.300
	
	55.300

	
	
	4040
	Dodatkowe wynagrodzenie roczne
	
	3.900
	
	3.900

	
	
	4110
	Składki na ubezpieczenia społeczne
	
	10.500
	
	10.500

	
	
	4120
	Składki na Fundusz Pracy
	
	1.500
	
	1.500

	
	
	4440
	Odpisy na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych
	
	2.800
	
	2.800

	
	85203
	Ośrodki wsparcia
	294.900
	0
	294.900
	294.900

	
	
	2010
	Dotacje celowe otrzymane z  budżetu państwa  na realizację zadań bieżących z zakresu administracji rządowej oraz innych zadań zleconych gminie (związkom gmin) ustawami 
	294.900
	
	
	

	
	
	3020
	Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń
	
	0
	550
	550

	
	
	4010
	Wynagrodzenia osobowe pracowników
	
	0
	171.130
	171.130

	
	
	4040
	Dodatkowe wynagrodzenie roczne
	
	0
	13.900
	13.900


	
	
	4110
	Składki na ubezpieczenia społeczne 
	
	0
	32.220
	32.220

	
	
	4120
	Składki na Fundusz Pracy
	
	0
	4.450
	4.450

	
	
	4220
	Zakup środków żywności
	
	0
	17.080
	17.080

	
	
	4260
	Zakup energii
	
	0
	15.320
	15.320

	
	
	4300
	Zakup usług pozostałych
	
	0
	30.200
	30.200

	
	
	4430
	Różne opłaty i składki
	
	0
	1.450
	1.450

	
	
	4440
	Odpisy na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych
	
	0
	8.600
	8.600

	
	85212


	Świadczenia rodzinne oraz składki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z ubezpieczenia społecznego
	2.561.000
	
	2.561.000
	2.561.000

	
	
	2010
	Dotacje celowe otrzymane z budżetu państwa na realizację zadań bieżących  z zakresu administracji rządowej oraz innych zadań zleconych gminie (związkom gmin) ustawami
	2.561.000
	
	
	

	
	
	3110
	Świadczenia społeczne
	
	0
	2.509.780
	2.509.780

	
	
	4010
	Wynagrodzenia osobowe pracowników
	
	0
	39.552
	39.552

	
	
	4110
	Składki na ubezpieczenia społeczne
	
	0
	7.013
	7.013

	
	
	4120
	Składki na Fundusz Pracy
	
	0
	969
	969

	
	
	4210
	Zakup materiałów i wyposażenia
	
	0
	1.253
	1.253

	
	
	4300
	Zakup usług pozostałych
	
	0
	1.000
	1.000

	
	
	4440
	Odpisy na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych
	
	0
	1.433
	1.433

	
	85213
	Składki  na ubezpieczenie zdrowotne opłacane  za osoby  pobierające niektóre świadczenia z pomocy społecznej oraz niektóre świadczenia rodzinne
	30.000
	0
	30.000
	30.000

	
	
	2010
	Dotacje celowe otrzymane z budżetu państwa na realizację zadań bieżących  z zakresu administracji rządowej oraz innych zadań zleconych gminie (związkom gmin) ustawami
	30.000
	
	
	

	
	
	4130
	Składki na ubezpieczenie zdrowotne
	
	0
	30.000
	30.000

	
	85214
	Zasiłki i pomoc w naturze 

oraz składki na ubezpieczenia społeczne  
	701.900
	585.200
	386.900
	972.100

	
	
	2010
	Dotacje celowe otrzymane z budżetu  państwa na realizację zadań bieżących  z zakresu administracji rządowej oraz innych  zadań  zleconych gminie (związkom gmin) ustawami 
	386.900
	
	
	

	
	
	2030
	Dotacje celowe otrzymane z budżetu państwa na realizację własnych zadań bieżących gmin (związków gmin)
	315.000
	
	
	

	
	
	3110
	Świadczenia  społeczne 
	
	585.200
	386.900
	972.100

	
	85215
	Dodatki mieszkaniowe
	0
	1.100.000
	0
	1.100.000

	
	
	3110
	Świadczenia  społeczne 
	0
	1.100.000
	
	1.100.000

	
	85219
	Ośrodki  pomocy  społecznej 
	221.300
	765.800
	0
	765.800

	
	
	2030
	Dotacje celowe otrzymane z budżetu państwa na realizację własnych zadań bieżących gmin (związków gmin) 
	195.300
	
	
	

	
	
	0830
	Wpływy z usług
	26.000
	
	
	

	
	
	3020
	Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń 
	
	3.000
	
	3.000

	
	
	4010
	Wynagrodzenia  osobowe  pracowników 
	
	508.400
	
	508.400

	
	
	4040
	Dodatkowe wynagrodzenie  roczne 
	
	42.600
	
	42.600

	
	
	4110
	Składki na ubezpieczenia społeczne
	
	95.800
	
	95.800

	
	
	4120
	Składki na Fundusz  Pracy 
	
	13.300
	
	13.300

	
	
	4210
	Zakup materiałów i wyposażenia 
	
	32.400
	
	32.400

	
	
	4260
	Zakup energii 
	
	7.500
	
	7.500

	
	
	4270
	Zakup usług  remontowych  
	
	7.500
	
	7.500

	
	
	4300
	Zakup usług pozostałych 
	
	27.000
	
	27.000

	
	
	4410
	Podróże  służbowe krajowe 
	
	3.600
	
	3.600

	
	
	4430
	Różne opłaty i składki 
	
	2.000
	
	2.000

	
	
	4440
	Odpisy na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych
	
	22.700
	
	22.700

	
	85220
	Jednostki specjalistycznego poradnictwa, mieszkania chronione i ośrodki interwencji kryzysowej
	6.240
	27.500
	0
	27.500

	
	
	0830
	Wpływy z usług 
	6.240
	
	
	

	
	
	4210
	Zakup materiałów i wyposażenia 
	
	22.200
	0
	22.200

	
	
	4260
	Zakup energii
	
	3.000
	0
	3.000

	
	
	4270
	Zakup usług remontowych 
	
	1.500
	0
	1.500

	
	
	4300
	Zakup usług  pozostałych 
	
	600
	0
	600

	
	
	4430
	Różne opłaty i składki
	
	200
	0
	200

	
	85228
	Usługi opiekuńcze  i specjalistyczne usługi opiekuńcze 
	10.600
	0
	10.600
	10.600

	
	
	2010
	Dotacje celowe otrzymane z budżetu państwa na realizację zadań bieżących  z zakresu administracji rządowej oraz innych zadań zleconych gminie (związkom gmin) ustawami 
	10.600
	
	
	

	
	
	4300
	Zakup usług pozostałych 
	
	0
	10.600
	10.600

	
	85295
	Pozostała działalność 
	0
	321.900
	0
	321.900

	
	
	3110
	Świadczenia społeczne 
	
	243.000
	0
	243.000

	
	
	4330
	Zakup usług przez jednostki samorządu terytorialnego od innych jednostek samorządu terytorialnego 
	
	78.900
	0
	78.900


Budżetu na 2005r.

	Dział
	Rozdz
	(
	Wyszczególnienie
	DOCHODY
	WYDATKI

	852
	POMOC  SPOŁECZNA
	3.825.940
	6.157.800

	
	85201
	Placówki opiekuńczo-wychowawcze
	0
	74.000

	
	
	4010
	Wynagrodzenia osobowe pracowników
	0
	55.300

	
	
	4040
	Dodatkowe wynagrodzenie roczne
	0
	3.900

	
	
	4110
	Składki na ubezpieczenia społeczne
	0
	10.500

	
	
	4120
	Składki na Fundusz Pracy
	0
	1.500

	
	
	4440
	Odpisy na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych
	0
	2.800

	
	85203
	Ośrodki wsparcia
	294.900
	294.900

	
	
	2010
	Dotacje celowe otrzymane z  budżetu państwa  na realizację zadań bieżących z zakresu administracji rządowej oraz innych zadań zleconych gminie (związkom gmin) ustawami 
	294.900
	0

	
	
	3020
	Nagrody i wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń
	0
	550

	
	
	4010
	Wynagrodzenia osobowe pracowników
	0
	171.130

	
	
	4040
	Dodatkowe wynagrodzenie roczne
	0
	13.900

	
	
	4110
	Składki na ubezpieczenia społeczne 
	0
	32.220

	
	
	4120
	Składki na Fundusz Pracy
	0
	4.450

	
	
	4220
	Zakup środków żywności
	0
	17.080

	
	
	4260
	Zakup energii
	0
	15.320

	
	
	4300
	Zakup usług pozostałych
	0
	30.200

	
	
	4430
	Różne opłaty i składki
	0
	1.450

	
	
	4440
	Odpisy na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych
	0
	8.600

	
	85212


	Świadczenia rodzinne oraz składki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z ubezpieczenia społecznego
	2.561.000
	2.561.000

	
	
	2010
	Dotacje celowe otrzymane z budżetu państwa na realizację zadań bieżących  z zakresu administracji rządowej oraz innych zadań zleconych gminie (związkom gmin) ustawami
	2.561.000
	0

	
	
	3110
	Świadczenia społeczne
	0
	2.509.780

	
	
	4010
	Wynagrodzenia osobowe pracowników
	0
	39.552

	
	
	4110
	Składki na ubezpieczenia społeczne
	0
	7.013

	
	
	4120
	Składki na Fundusz Pracy
	0
	969

	
	
	4210
	Zakup materiałów i wyposażenia
	0
	1.253

	
	
	4300
	Zakup usług pozostałych
	0
	1.000

	
	
	4440
	Odpisy na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych
	0
	1.433

	
	85213
	Składki  na ubezpieczenie zdrowotne opłacane  za osoby  pobierające niektóre świadczenia z pomocy społecznej oraz niektóre świadczenia rodzinne
	30.000
	30.000

	
	
	2010
	Dotacje celowe otrzymane z budżetu państwa na realizację zadań bieżących  z zakresu administracji rządowej oraz innych zadań zleconych gminie (związkom gmin) ustawami
	30.000
	0

	
	
	4130
	Składki na ubezpieczenie zdrowotne
	0
	30.000

	
	85214
	Zasiłki i pomoc w naturze 

oraz składki na ubezpieczenia społeczne  
	701.900
	972.100

	
	
	2010
	Dotacje celowe otrzymane z budżetu  państwa na realizację zadań bieżących  z zakresu administracji rządowej oraz innych  zadań  zleconych gminie (związkom gmin) ustawami 
	386.900
	0

	
	
	2030
	Dotacje celowe otrzymane z budżetu państwa na realizację własnych zadań bieżących gmin 
	315.000
	0

	
	
	3110
	Świadczenia  społeczne 
	0
	972.100

	
	85215
	Dodatki mieszkaniowe
	0
	1.100.000

	
	
	3110
	Świadczenia społeczne 
	0
	1.100.000

	
	85219
	Ośrodki  pomocy  społecznej 
	221.300
	765.800

	
	
	2030
	Dotacje celowe otrzymane z budżetu państwa na realizację własnych zadań bieżących gmin (związków gmin) 
	195.300
	0

	
	
	0830
	Wpływy z usług
	26.000
	0

	
	
	3020
	Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń 
	0
	3.000

	
	
	4010
	Wynagrodzenia  osobowe  pracowników 
	0
	508.400

	
	
	4040
	Dodatkowe wynagrodzenie  roczne 
	0
	42.600

	
	
	4110
	Składki na ubezpieczenia społeczne
	0
	95.800

	
	
	4120
	Składki na Fundusz  Pracy 
	0
	13.300

	
	
	4210
	Zakup materiałów i wyposażenia 
	0
	32.400

	
	
	4260
	Zakup energii 
	0
	7.500

	
	
	4270
	Zakup usług  remontowych  
	0
	7.500

	
	
	4300
	Zakup usług pozostałych 
	0
	27.000

	
	
	4410
	Podróże  służbowe krajowe 
	0
	3.600

	
	
	4430
	Różne opłaty i składki 
	0
	2.000

	
	
	4440
	Odpisy na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych
	0
	22.700

	
	85220
	Jednostki specjalistycznego poradnictwa, mieszkania chronione i ośrodki interwencji kryzysowej
	6.240
	27.500

	
	
	0830
	Wpływy z usług 
	6.240
	0

	
	
	4210
	Zakup materiałów i wyposażenia 
	0
	22.200

	
	
	4260
	Zakup energii
	0
	3.000

	
	
	4270
	Zakup usług remontowych 
	0
	1.500

	
	
	4300
	Zakup usług  pozostałych 
	0
	600

	
	
	4430
	Różne opłaty i składki
	0
	200

	
	85228
	Usługi opiekuńcze  

i specjalistyczne usługi opiekuńcze
	10.600
	10.600

	
	
	2010
	Dotacje celowe otrzymane z budżetu państwa na realizację zadań bieżących  z zakresu administracji rządowej oraz innych zadań zleconych gminie (związkom gmin) ustawami 
	10.600
	0

	
	
	4300
	Zakup usług pozostałych 
	0
	10.600

	
	85295
	Pozostała działalność 
	0
	321.900

	
	
	3110
	Świadczenia społeczne 
	0
	243.000

	
	
	4330
	Zakup usług przez jednostki samorządu terytorialnego od innych jednostek samorządu terytorialnego 
	0
	78.900


Rozdział  85201 - Placówki opiekuńczo-wychowawcze                                   74.000 zł
Plan wydatków  ze  środków budżetu gminy                                                                              
	Dział
	Rozdz
	(
	Wyszczególnienie
	DOCHODY
	WYDATKI

	852
	POMOC  SPOŁECZNA
	0
	74.000

	
	85201
	Placówki opiekuńczo-wychowawcze
	0
	74.000

	
	
	4010
	Wynagrodzenia osobowe pracowników
	0
	55.300

	
	
	4040
	Dodatkowe wynagrodzenie roczne
	0
	3.900

	
	
	4110
	Składki na ubezpieczenia społeczne
	0
	10.500

	
	
	4120
	Składki na Fundusz Pracy
	0
	1.500

	
	
	4440
	Odpisy na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych
	0
	2.800


§ 4010 - Wynagrodzenia osobowe pracowników – 55 300 zł

· W Świetlicy Środowiskowej zatrudnione są trzy osoby- kierownik + 2 pracowników na całe etaty. Wynagrodzenie pracowników przeliczane zgodnie z podanym wskaźnikiem wzrostu wydatków na wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzeń tj. 3 %. Średnie wynagrodzenie brutto jednego pracownika wynosić będzie  1 328 zł ( 46 419 x 3% = 47  811,57 zł : 12 m-cy :3 pracowników = 1 328 zł). 

· W wyniku zwiększającej się liczby zainteresowanych placówką, wystąpiła konieczność zatrudnienia dodatkowego pracownika. W tym celu skorzystano z programu Europejskiego Funduszu Społecznego - działania 1.2 „Perspektywy dla młodzieży” w ramach, którego od 01.09.2004r. przyjęto stażystę - nr umowy 5820-74/2004. Warunkiem skorzystania z programu jest zatrudnienie stażysty na okres, co najmniej 7 miesięcy po 6 miesiącach pracy refundowanych z programu – tj. 1.035 zł. brutto x 7 m-cy + 3 % = 7.462,35 zł. Wszyscy pracownicy posiadają wykształcenie wyższe pedagogiczne. 
§ 4040 – Dodatkowe wynagrodzenie roczne - 3 900 zł
· Dodatkowe wynagrodzenie roczne stanowi 8,5 % przewidywanego wykorzystania wynagrodzeń osobowych za 2004 r (45.000 x 8,5%= 3 825 zł.)

§ 4110 - Składki na ubezpieczenia społeczne - 10  500 zł

· Wydatek dotyczy składki wysokości 17,73 % od naliczanych wynagrodzeń osobowych i dodatkowego wynagrodzenia rocznego (55 300 + 3 900= 59 200 x 17,73 % = 10 496,16 zł.)

§ 4120 - Składki na Fundusz Pracy - 1 500 zł 

· Wydatek dotyczy składki na Fundusz Pracy w wysokości 2,45% od wynagrodzeń osobowego pracowników i dodatkowego wynagrodzenia  rocznego  (59 200 x 2,45% = 1 450,40 zł.)
§ 4440 - Odpisy na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych - 2 800 zł

· Jest to obligatoryjny odpis na fundusz socjalny naliczany według zasad ustalanych w ustawie o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych. Do naliczania odpisu na fundusz świadczeń socjalnych na 2005 rok przyjęto podstawę obowiązującą w bieżącym roku tj. 1 855,15 x 37,5% = 695,68 – odpis na jedną osobę. 665,68 x 4 osoby=2 782,72 x 3% = 2 866 zł.

Rozdział 85203 – Ośrodki wsparcia      Środowiskowy Dom Samopomocy  w Więcborku przy ul. Pocztowej  16 - 294.900 zł                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
 Wielkość środków przeznaczonych z budżetu Wojewody dla naszej gminy na rok 2005 w rozdziale 85203 - ośrodki wsparcia jest niewystarczająca w stosunku do znanych potrzeb.

Niedobór środków opiewa na kwotę 23.280 zł. w tym:

-
na wydatki rzeczowe brakuje -  17.120 zł              

/ wyszczególnienie braków zostało opisane w poszczególnych paragrafach /,

-
na wzrost wynagrodzeń i pochodnych od wynagrodzeń brakuje -  6.160 zł 

W projekcie budżetu na 2005r. nie uwzględniono wzrostu płac i pochodnych od wynagrodzeń oraz wydatków rzeczowych / wskaźniki wynoszą 3% /.

ŚDS w Więcborku na dzień 29 października 2004r. posiada zarejestrowanych 28 uczestników terapii  zajęciowej z zaburzeniami  psychicznymi  i  upośledzonych  umysłowo / ustawa o ochronie zdrowia psychicznego /Na 2005 rok na działalność ŚDS w Więcborku otrzymał ze środków Wojewody kwotę 294.900 zł. Stanowi ona 97,87% kwoty przydzielonej w roku ubiegłym. /suma ta wynosiła 301.300 zł/ Średni koszt funkcjonowania Domu na jednego uczestnika wyniesie miesięcznie  878 zł.

Propozycje wydatków kształtują się następująco:

§3020 - Nagrody i wydatki osobowe nie zaliczane do wynagrodzeń - 550 zł   

             Środki BHP




     -
500 zł


 Badania lekarskie pracowników

     -        50 zł


§4010 - Wynagrodzenia osobowe pracowników - 171.130 zł  

W roku 2004 stan zatrudnienia wynosi 12 osób / w tym 3 osoby na urlopie wychowawczym /

Zakładając taki stan zatrudnienia na 2005r. wynagrodzenia ogółem wynosić będą   167.804,15 zł.

Ponadto 2 pracowników będzie uprawnionych do nagrody jubileuszowej w wys.3.320,26 zł.
Średnie wynagrodzenie brutto w przeliczeniu na etaty wynosić będzie: 1.591,31 zł

§ 4040 - Dodatkowe wynagrodzenia roczne - 13.900 zł 

Jest to 8,5% wykonania funduszu płac za 2004r.

163.970 zł x 8,5% = 13.937,45 = 13.900 zł.
§ 4110 - Składka na ubezpieczenia społeczne - 32.220 zł

Są to pochodne od wynagrodzeń osobowych (bez nagród jubileuszowych) i dodatkowego wynagrodzenia rocznego

167.804,- x 17,73% = 29.751,64,-

  13.937,- x 17,73% =   2.471,03,-

                                    32.222,67   = 32.220,-

§ 4120
Składka na Fundusz Pracy - 4.450 zł

Jest to  2,45% od wynagrodzeń osobowych (bez nagród jubileuszowych) i dodatkowego wynagrodzenia rocznego.

167.804,- x 2,45% =  4.111,19 ,-

  13.580,- x 2,45% =     341, 45,-

                                   4.452,64   =4.450,-

 § 4210 - Zakup materiałów i wyposażenia
 0 
- zakup materiałów do pracy pracowni
                        
  1.150 zł

  planuje się kwotę 1.150 zł. 

- zakup środków czystości



 
                700 zł

- zakup artykułów biurowych



                400 zł

 / papier na ksero i do drukarki, tusz do drukarki, zeszyty itp/

 -prenumerata czasopism: „Wspólne tematy”,  „Na temat”
                250 zł

- wydatki pozostałe / paliwo do kosiarki, węgiel drzewny, filmy  

 do aparatu fotograficznego, wyposażenie apteczki p. pomocy /         500 zł






             
3.000 zł.

Niedobór środków wynosi 3.000 zł.  

§ 4220 - Zakup środków żywności  - 17.080 zł 

Środowiskowy Dom Samopomocy zakłada udział w zajęciach 30 osób. Wysokość dziennej stawki żywieniowej planuje się w wys. 2,70 zł.

2,70,- x 25 osób / przeciętna / x 253 dni = 17.077,50 = 17.080 zł
§ 4260 - Zakup energii - 15.320 zł 

Paragraf ten obejmuje opłaty za dostawę:

- energii elektrycznej




-   3.500 zł

- energii cieplnej, ciepła woda       - 15.000 - 6820 = 8.180
-   6.820 zł

Brakująca kwota wynosi 8.180 zł

- zimna woda





-   5.000 zł







               15.320 zł

Brakująca kwota wynosi 8.180 zł.

§ 4270- Usługi remontowe 
0      

Paragraf ten obejmuje wydatki na zakup usług  związanych z naprawą sprzętu i urządzeń.

Brakująca kwota na zabezpieczenie potrzeb wynosi 600 zł.

§ 4300 - Zakup usług pozostałych
- 30.200 zł  

W tym paragrafie zakładamy wynajęcie środka transportu na cele:

- dowóz i odwóz uczestników terapii zajęciowej z terenu Miasta i Gminy Więcbork 24.300 zł 

   /przewidywana ilość kilometrów 120 km x 0,80 x 253 dni w roku = 24.288 zł = 24.300 zł 

-  pozostałe wynajęcie środka transportu 0  

   Usługa transportowa z przeznaczeniem na wyjazdy  podopiecznych 

   na przeglądy artystyczno - sportowe  oraz na cele zaopatrzeniowe
- 1.000

 - wywóz nieczystości stałych - 500 zł 

 - ogłoszenia: przetargi - 300 zł 

- rekreacyjno - sportowe / zawody wędkarskie / - 1.000 zł 

- usługi telekomunikacyjne - 3.200 zł 

- usługa psychologiczna w wys. 1.800

.
                                                       300 zł

   5 godz. x 30,00 = 150,00 /m-c x 12 m-cy = 1.800 zł.

1.800,00 –300,00 = 1.500,00

brakująca kwota na usługę psychologiczną wynosi – 1.500 zł.

- inne usługi: opłaty RTV, wywołanie filmów  fotograficznych, zakup znaczków pocztowych,

legalizacja gaśnic itp.
- 600 zł 

Brakująca kwota wynosi 2.500 zł.

§ 4410 - Podróże służbowe krajowe 0  

Związane z wyjazdami służbowymi do WPS Bydgoszcz, narady i spotkania kadry kierowniczej

ŚDS, spotkania integracyjne i inne w wys. 500 zł.
Brakująca kwota wynosi 500 zł.

§ 4430 - Różne opłaty i składki ubezpieczeniowe - 1.450 zł                  

Paragraf ten obejmuje:

- podatek od nieruchomości


           -        0

 450 m2  x 5,20 = 2.340 zł.

brakująca kwota wynosi 2.340 zł.

- ubezpieczenie mienia ŚDS od ognia i kradzieży
        -  1.450 zł




 

W tym paragrafie brakująca kwota wynosi 2.340 zł.

§ 4440 - Odpisy na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych - 8.600 zł

Wyliczenia dokonano w następujący sposób:

1.855,15 x 37,50% = 695,68 x 12 osób = 8.348,16 x 3% = 8.598,60 = 8.600




Rozdział 85212 – świadczenia rodzinne oraz składki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe z ubezpieczenia społecznego  -  2.561.000  zł 

Prawo do świadczeń rodzinnych  jest określone ustawą z dnia 28 listopada 2003r. o świadczeniach rodzinnych ( Dz. U. Nr 228 ,poz. 2255 z póź. zm.) , natomiast postępowanie w sprawie przyznania świadczeń rodzinnych oraz dokumenty wymagane do ich przyznania – rozporządzeniem Ministra Polityki Społecznej z dnia 27 września 2004r. w sprawie sposobu i trybu postępowania w sprawach o świadczenia rodzinne (Dz. U. Nr  213,poz. 2162) .  

Zadania w zakresie świadczeń rodzinnych jako zadanie zlecone gminie z zakresu administracji rządowej realizuje organ właściwy, czyli wójt , burmistrz lub prezydent miasta właściwego  ze względu na miejsce zamieszkania osoby ubiegającej się o świadczenia rodzinne lub otrzymującej świadczenie .

Organ właściwy , czyli w przypadku naszej gminy Burmistrz Więcborka ,  upoważnił zgodnie z cytowaną na wstępie ustawą o świadczeniach rodzinnych   kierownika ośrodka pomocy społecznej do prowadzenia postępowania w sprawach świadczeń rodzinnych , a także do wydawania decyzji administracyjnych w tych sprawach . 

W związku  z powyższym od dnia 01 maja 2004r. realizacją świadczeń rodzinnych na terenie gminy Więcbork  zajmuje się  Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Więcborku . 

       W okresie  od dnia 01 maja 2004r. do dnia 31 sierpnia 2005r. tut. ośrodek pomocy społecznej  świadczenia rodzinne przyznaje i wypłaca    następującym grupom  osób : 

1. osobom bezrobotnym 

2. osobom pobierającym zasiłek przedemerytalny 

3. osobom pobierającym świadczenie przedemerytalne 

4. osobom , którym do dnia wejście w życie ustawy zasiłki rodzinne i pielęgnacyjne wypłacał ośrodek pomocy społecznej 

5. osobom ubiegającym się o dodatki do zasiłku rodzinnego w postaci : 

· dodatku do zasiłku rodzinnego z tytułu opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego , 

· dodatku do zasiłku rodzinnego z tytułu samotnego wychowywania dziecka i utraty prawa do zasiłku dla bezrobotnych na skutek upływu ustawowego okresu jego pobierania ,

· dodatku z tytułu samotnego wychowywania dziecka 

6. osobom zatrudnionym lub wykonującym pracę na podstawie umowy zlecenia lub umowy agencyjnej u pracodawców zatrudniających w dniu 31 marca 2004r. nie więcej niż 4 pracowników 

7. osobom ubiegający się o przyznanie świadczenia pielęgnacyjnego 

8. osobom , którym są wypłacane za okres po ustaniu zatrudnienia zasiłki z ubezpieczenia społecznego w razie choroby i macierzyństwa 

9. posłom i senatorom 

10. osobom , którym po dniu wejścia w życie ustawy ustalone zostało prawo do emerytury , renty , renty rodzinnej , renty socjalnej lub uposażenia rodzinnego . 

W okresie od dnia 01 września 2005r. organ właściwy będzie  ustalał uprawnienia oraz wypłacał  przysługujące świadczenia rodzinne wszystkim  wyżej wymienionym osobom  a także wszystkim osobom , które do tej pory pobierały z innych  źródłach .  

Z powyższego wynika ,że do tut. ośrodka pomocy społecznej zgłoszą się osoby pobierające świadczenia rodzinne  z ZUS lub KRUS . 

       Zgodnie z ustawą o świadczeniach rodzinnych  , świadczeniami rodzinnymi są : 

· zasiłki rodzinne  oraz dodatki do zasiłku rodzinnego 

· świadczenia opiekuńcze , tj. zasiłek pielęgnacyjny  i świadczenie pielęgnacyjne .

W celu uzyskania prawa do świadczeń rodzinnych ( oprócz zasiłku pielęgnacyjnego ) należy spełniać  określone w przepisach  progi dochodowe . 

I tak  od 01 maja 2004r. prawo do zasiłku rodzinnego ma rodzina , w której miesięczny dochód na osobę w 2002r. nie przekroczył 504,-zł netto , a w przypadku gdy członkiem rodziny jest dziecko legitymujące się orzeczeniem o niepełnosprawności lub orzeczeniem o umiarkowanym albo znacznym stopniu niepełnosprawności zasiłek rodzinny przysługuje, jeżeli dochód rodziny w 2002r. w przeliczeniu na osobę w rodzinie nie przekracza kwoty 583,-zł netto .

Ustalanie uprawnień do świadczeń rodzinnych od dnia 01 września 2005r. dokonywane będzie na podstawie dochodu  rodziny  z 2004r. 

W okresie od dnia 01 stycznia 2005r.  do 31 sierpnia 2005r. wysokość miesięcznego zasiłku rodzinnego  wynosi :

· 43,-zł  na pierwsze i drugie dziecko 

· 53,-zł na trzecie dziecko 

· 66,-zł na czwarte i kolejne dziecko ,

 natomiast od dnia 01 września 2005r. wysokość zasiłku rodzinnego wynosić będzie miesięcznie : 

· 44,-zł na dziecko w wieku do ukończenia 5 roku życia ,

· 56,-zł na dziecko w wieku powyżej 5 roku życia ,

· 65,-zł na dziecko w wieku powyżej 18 roku życia do ukończenia 24 roku życia . 

Do zasiłku rodzinnego  przysługują dodatki z tytułu :

1. urodzenia dziecka 

Jest jednorazowy dodatek w wysokości 500,-zł, przysługujący na dziecko urodzone po 30.04.2004r.

2. dodatek z tytułu opieki nad dzieckiem w czasie korzystania z urlopu wychowawczego.

Jest to dodatek, który zastąpił dotychczasowy zasiłek wychowawczy wypłacany uprawnionym osobom przez zakłady lub ZUS. Przysługuje wyłącznie pracownikom, będących ojcem lub matką, opiekunem prawnym czy faktycznym dziecka , przez 24 miesiące, 36 miesięcy – w razie sprawowania opieki nad więcej niż jednym dzieckiem urodzonym podczas jednego porodu lub 72 miesiące – gdy sprawuje opiekę nad dzieckiem legitymującym się orzeczeniem o niepełnosprawności albo o znacznym stopniu niepełnosprawności.

Dodatek wynosi 400,-zł miesięcznie .

Uprzywilejowane są tu osoby, które przed dniem wejście w życie ustawy pobierały zasiłek wychowawczy w podwyższonej wysokości  z tytułu samotnego wychowywania dziecka lub wychowywania troje lub więcej dzieci . Osoby te otrzymywały zasiłek w wysokości 505,80 zł miesięcznie i po dniu 01 maja 2004r. po spełnieniu warunków w dotychczasowych przepisach omawiany dodatek  otrzymują także w wysokości 505,80 zł miesięcznie .

3. dodatek z tytułu samotnego wychowywania dziecka i utraty prawa do zasiłku dla bezrobotnych na skutek upływu ustawowego okresu jego pobierania .

Jest to dodatek przysługujący matce lub ojcu jeżeli straci zasiłek dla bezrobotnych i samotnie wychowuje przynajmniej jedno dziecko  w wieku do 7 lat . Dodatek może być wypłacany maksymalnie przez okres do 3 lat , w wysokości  400,-zł miesięcznie .

4. dodatek z tytułu samotnego wychowywania dziecka 

Dodatek przysługuje z tytułu samotnego wychowywania dziecka lub dzieci . Dodatek przysługuje niezależnie od tego czy rodzic otrzymywał alimenty z funduszu alimentacyjnego , czy też nie . Wysokość dodatku wynosi 170,-zł  a w przypadku wychowywania dziecka niepełnosprawnego – 250,-zł . 

5. dodatek z tytułu kształcenia i rehabilitacji dziecka niepełnosprawnego 

Dodatek przysługuje miesięcznie w wysokości :

a / 50,-zł  na dziecko w wieku do ukończenia 5 roku życia , 

b / 70,-zł na dziecko w wieku powyżej 5 roku życia do ukończenia 24 roku życia . 

6. dodatek z tytułu rozpoczęcia roku szkolnego 

Jest to nowa forma wsparcia rodzin na częściowe pokrycie wydatków związanych z rozpoczęciem nowego roku szkolnego . Dodatek będzie wypłacany jednorazowo we wrześniu  w wysokości 90,-zł na  dziecko .

7. dodatek z tytułu nauki dziecka poza miejscem zamieszkania . 

Dodatek wynosi 80,-zł miesięcznie ( oprócz lipca i sierpnia ),jeżeli dziecko uczy się w szkole ponadpodstawowej lub ponadgimnazjalej i mieszka poza miejscem zamieszkania. Jeżeli natomiast dziecko dojeżdża do szkoły dodatek wynosi 40,-zł miesięcznie .

W tym miejscu należy wyraźnie podkreślić ,że wymienione wyżej dodatki nie mogą być przyznane samoistnie . Przysługują się tylko i wyłącznie razem z zasiłkiem rodzinnym . 

    Poza wymienionymi dodatkami do zasiłku rodzinnego należy także przedstawić świadczenia opiekuńcze, do których  zalicza się; 

1. zasiłek pielęgnacyjny 

Zasiłek przysługuje niezależnie od dochodu  członków rodziny i prawa do zasiłku rodzinnego:

A/ niepełnosprawnemu dziecku,

B/ osobie niepełnosprawnej w wieku powyżej 16 lat, jeżeli legitymuje się orzeczeniem o znacznym stopniu niepełnosprawności lub orzeczeniem o umiarkowanym stopniu niepełnosprawności, jeżeli niepełnosprawność ta powstała w wieku  do ukończenia 21 roku życia,

C/ osobie , która ukończyła 75 lat. 

Zasiłek pielęgnacyjny wynosi 144,-zł miesięcznie . 

2. świadczenie pielęgnacyjne 

Świadczenie pielęgnacyjne zastąpiło świadczenie w postaci zasiłku stałego na podstawie ustawy o pomocy społecznej .

Świadczenie pielęgnacyjne wynosi 420,-zł miesięcznie i przysługuje osobie, która nie podejmuje lub rezygnuje z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w celu sprawowania opieki nad dzieckiem legitymującym się orzeczeniem o niepełnosprawności łącznie ze wskazaniami wymienionymi w ustawie o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych. 

Przy ubieganiu się o przyznanie świadczenia pielęgnacyjnego należy spełniać  takie samo kryterium dochodowe jak przy ubieganiu się o przyznanie zasiłku rodzinnego, choć  świadczenie pielęgnacyjne  nie jest dodatkiem do zasiłku rodzinnego, jest odrębnym świadczeniem. 

3. składka na ubezpieczenie społeczne 

Jest to obligatoryjna forma świadczenia przysługująca osobom pobierającym świadczenie pielęgnacyjne.

           W okresie od dnia 01 stycznia 2005r. do 31 grudnia 2005r. planuje się wypłatę świadczeń rodzinnych na przedstawionym niżej poziomie: 

Wyszczególnienie świadczeń rodzinnych przewidzianych  do realizacji 

przez  Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Więcborku , 

w okresie 01 stycznia 2005r. – 31 grudnia 2005r.  
	Lp.
	Nazwa świadczenia
	Okres 
	Liczba świadczeń
	Koszt

(w złotych)

zabezpieczony w projekcie budżetu 
	Niedobór środków

(w złotych)

	1.
	Zasiłek rodzinny
	I-XII
	16.920
	778.320
	0

	
	
	IX-XII
	3.600
	0
	165.600

	2.
	Dodatek z tytułu urodzenia dziecka
	I-XII
	50
	25.000
	0

	
	
	IX-XII
	10
	0
	5.000

	3.
	Dodatek z tytułu opieki nad dzieckiem w czasie korzystania z urlopu wychowawczego 
	I-XII
	480
	206.400
	0

	
	
	IX-XII
	0
	0
	0

	4.
	Dodatek z tytułu samotnego wychowywania dziecka i utraty prawa do zasiłku dla bezrobotnych na skutek upływu ustawowego okresu jego pobierania
	I-XII
	48
	19.200
	0

	
	
	IX-XII
	0
	0
	0

	5.
	Dodatek z tytułu samotnego wychowywania dziecka 
	I-XII
	4.440
	932.400
	0

	
	
	IX-XII
	0
	0
	0

	6.
	Dodatek z tytułu kształcenia i rehabilitacji dziecka niepełnosprawnego
	I-XII
	1.560
	93.600
	0

	
	
	IX-XII
	600
	0
	36.000

	7.
	Dodatek z tytułu rozpoczęcia roku szkolnego
	I-XII
	1.000
	90.000
	0

	
	
	IX-XII
	500
	0
	45.000

	8.
	Dodatek z tytułu podjęcia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem zamieszkania
	I-XII
	1.700
	76.000
	0

	
	
	IX-XII
	680
	0
	30.400

	9.
	Zasiłek  pielęgnacyjny  
	I-XII
	1.920
	276.480
	0

	
	
	IX-XII
	1.000
	0
	144.000

	10.
	Świadczenie pielęgnacyjne  
	I-XII
	660
	12.380
	264.820

	
	
	IX-XII
	0
	0
	0

	11.
	Składka na ubezpieczenie społeczne
	I-XII
	600
	0
	81.924

	
	
	IX-XII
	0
	0
	0

	
	RAZEM :okres  I-XII
	x
	x
	2.509.780
	772.744


Z przedstawionych danych wynika ,że na realizację świadczeń rodzinnych na rok 2005 występuje niedobór środków finansowych  w wysokości 772.744 zł oraz niedobór środków finansowych na koszty obsługi w wysokości  14.431 zł .

Łącznie niedobór środków finansowych  w rozdziel 85212 na rok 2005  wynosi 787.175 zł 
Niedoszacowanie budżetu w rozdziale 85212  w szczególności obejmuje realizację świadczeń rodzinnych , które „przejdą „ do organu właściwego  od miesiąca września 2005r. 

W przedstawionej wyżej tabeli dane te zawarte sa w wierszach oznaczonych  jako okres IX-XII. 

Aktualnie, zgodnie z art. 48a ustawy o świadczeniach rodzinnych  w okresie 01 maja 2004r. do 31 grudnia 2004r. koszty obsługi świadczeń stanowią 2% wydatków na świadczenia rodzinne. 

W związku z tym ,że na dzień sporządzania projektu budżetu na rok 2005 nie ustalono nowych stawek kosztów  obsługi, to przyjęto także 2 % wydatków na świadczenia rodzinne . 

Koszty obsługi  w wysokości  51.220  zł  planuje się przeznaczyć na: 

§ 4010 – wynagrodzenia osobowe pracowników    - 39.552 zł 

§ 4110  - składki na ubezpieczenia społeczne        -   7.013 zł 

§ 4120 – składki na Fundusz Pracy                       -       969 zł 

§ 4210 -  zakup materiałów i wyposażenia             -    1.253 zł 

§ 4300 -   zakup usług pozostałych                          -  1.000 zł 

§ 4440 -  odpisy na ZFŚS                                       -    1.433 zł

W tym miejscu należy nadmienić ,że obecnie przy realizacji świadczeń rodzinnych zatrudnione są 2 osoby . Z uwagi na niewystarczające środki finansowe zabezpieczające koszty związane z obsługą świadczeń rodzinnych w projekcie budżetu na 2005r. nie uwzględniono waloryzacji płac w wysokości 3%. Operację taką uwzględni się z chwilą  zwiększenia omawianych środków finansowych. 

W związku z tym ,że od miesiąca września 2005r. nastąpi wzrost świadczeniobiorców poprzez ustawowe przejęcie zadań z ZUS i  KRUS,  należałoby rozważyć możliwość zatrudnienia dodatkowo  przynajmniej  1 osoby do pracy przy świadczeniach rodzinnych .  

Rozdział 85213 - składki na ubezpieczenie zdrowotne opłacane za osoby pobierające niektóre świadczenia z pomocy społecznej oraz niektóre świadczenia rodzinne 30.000 zł  
	Składka na ubezpieczenie zdrowotne                    
	78  osób                                                    
	30.000,-  zł 

	w tym:
	
	

	- zasiłek stały
	62 osoby
	23.145,-

	- świadczenie pielęgnacyjne
	            12 osób
	5.141,-

	- dodatek do zasiłku rodzinnego z tytułu samotnego wychowywania dziecka i utraty prawa do zasiłku dla bezrobotnych na skutek upływu ustawowego okresu jego pobierania
	4  osoby
	1.714,-


Ośrodek pomocy społecznej zgodnie z ustawą z dnia 27 sierpnia 2004r. o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych (Dz. U. Nr 210, poz. 2135) za:

· osoby pobierające zasiłek stały z pomocy społecznej; 
· osoby pobierające świadczenie pielęgnacyjne lub dodatek do zasiłku rodzinnego z tytułu samotnego wychowywania dziecka i utraty prawa do zasiłku dla bezrobotnych na skutek upływu ustawowego okresu jego pobierania, przyznane na podstawie przepisów o świadczeniach rodzinnych, 
niepodlegające  obowiązkowi ubezpieczenia innego tytułu jest zobligowany do opłacania składki na ubezpieczenie zdrowotne.
Podstawą wymiaru składek na ubezpieczenie zdrowotne dla:

· osób pobierających zasiłek stały z pomocy społecznej jest kwota odpowiadająca wysokości przyznanego zasiłku stałego z pomocy społecznej;

· osób pobierających niektóre świadczenia rodzinne jest kwota odpowiadająca wysokości świadczenia pielęgnacyjnego, aktualnie 420,-zł.

Wysokość składki na ubezpieczenie zdrowotne, od dnia 1 stycznia 2005r. do dnia 31 grudnia 2005r. wynosi 8,5% podstawy wymiaru. Nadmienia się, że zadanie w całości  jest zadaniem zleconym gminie  finansowanym ze środków wojewody . 

U w a g a !

Zaplanowana wielkość dotacji w omawianym rozdziale, w wysokości 30.000 zł jest niewystarczająca w stosunku do znanych potrzeb związanych z opłacaniem składek na ubezpieczenie zdrowotne, w roku 2005. Łączne niedobory w 2005r. szacuje się na kwotę 7.065,-zł.
Rozdział 85214 - Zasiłki i pomoc w naturze oraz składki na ubezpieczenie społeczne  972.100 zł 
W tym zadania zlecone gminie -finansowane z budżetu wojewody - 386.900 zł
 
       zadania własne gminy - finansowane z budżetu gminy - 270.200 zł
  
       zadania własne gminy - finansowane z budżetu wojewody - 315.000 zł
I.W ramach zadań zleconych realizowane będą następujące formy pomocy:

Zasiłki stałe 119 osób  386.900 zł 
Zasiłki stałe przysługują osobom całkowicie niezdolnym do pracy z powodu wieku lub niepełnosprawności . Zasiłek stały w przypadku osoby samotnie gospodarującej ustala się w wysokości różnicy między kryterium dochodowym osoby samotnie gospodarującej (461zł)  a dochodem tej osoby, natomiast w przypadku osoby  w rodzinie- różnicy między kryterium dochodowym na osobę w rodzinie (316zł) a dochodem na osobę w rodzinie.
Aktualna wysokość pełnego zasiłku stałego wynosi 418 zł miesięcznie , minimalna wysokość  zasiłku stałego nie może być niższa niż 30,-zł miesięcznie .

Średni  zasiłek  stały  wypłacany w tut. ośrodku wynosi  270,-zł .

Założono, że w 2005r. z pomocy w postaci zasiłku stałego skorzysta 140 osób.

Uwaga!

Wielkość środków przeznaczonych z budżetu wojewody na zadania zlecone dla gminy Więcbork na rok 2005r w rozdziale 85214 § 2010- zasiłki i pomoc w naturze oraz składki na ubezpieczenie społeczne w wysokości 386.900zł jest niewystarczająca w stosunku do znanych potrzeb w zakresie realizacji pomocy w postaci zasiłku stałego.

Niedoszacowanie budżetu na realizację tego świadczenia opiewa na kwotę – 66.700zł
II.W ramach zadań własnych finansowanych z budżetu gminy realizowane będą następujące formy pomocy:
1. Opał 100 rodzin 16.000 zł 

Zakup opału i zasiłki na zakup opału stanowią największy wydatek w budżecie ośrodka. Jest to spowodowane rodzajem budownictwa na naszym terenie- dominuje stare budownictwo z ogrzewaniem za pomocą pieców kaflowych oraz budownictwo jednorodzinne-szczególnie na wsi. Ponadto, na uwagę zasługuje fakt, że mimo znacznych wydatków na zakup opału potrzeby społeczeństwa w tym zakresie są zaspokojone w niewielkim stopniu, bowiem rodziny potrzebują na okres grzewczy od 3-5 ton, natomiast ośrodek udziela pomocy w ilości nawet nie  jednej tony. Przy bardzo niskich dochodach rodzin z jednej strony i wysokich cenach węgla z drugiej, zabezpieczenie tej potrzeby przez rodziny często staje się niemożliwe, mimo wsparcia ze strony tut. ośrodka.

Zakłada się ,że pomocy będzie można udzielić  100 rodzinom  x  160,- zł = 16.000,- zł  

Istotnym jest, że w związku z funkcjonowaniem pomocy "dodatki mieszkaniowe"  planuje się  dofinansowania do zakupu opału. 

2.Obuwie  250 rodzin   25.000 zł

Zakup obuwia od kilku lat jest stałą pozycją w wydatkach ośrodka. Głównie z tej formy pomocy korzystają rodziny wielodzietne i zamieszkujące na wsi (duże odległości do szkoły, złej jakości drogi, szczególnie wiosną i jesienią ). Wzrasta również częstotliwość udzielania tej formy pomocy poszczególnym rodzinom w ciągu roku. Jest to spowodowane zakupywaniem obuwia taniego, które nie jest zbyt wytrzymałe.

Zakłada się, że pomocy będzie można udzielić 250 rodzinom, a średni zasiłek dla rodziny wyniesie  100,- złotych.

3. Żywność  300 rodzin 102.000 zł                      
          Rosnące bezrobocie na terenie powiatu sępoleńskiego powoduje, że przybywa rodzin, których głównym utrzymaniem jest pomoc świadczona przez tut. ośrodek pomocy społecznej. Zakłada się, że pomocy będzie można udzielić  300 rodzinom. Każda rodzina ubiegać się będzie  2 razy  w roku po 170  zł.

4. Opłata za pobyt dzieci w przedszkolu oraz za wyżywienie w internatach 19.500 zł         

Internaty:

Ośrodek pomocy społecznej pokrywa koszty wyżywienia  w internacie dzieci z rodzin dotkniętych ubóstwem lub patologią. Pomoc udzielana przez tut. ośrodek stanowi wielokrotnie  jedyną możliwość kontynuowania nauki i tym samym lepszego startu w dorosłe życie. W obecnej dobie bezrobocia bardzo istotne jest wykształcenie, które daje większą możliwość otrzymania zatrudnienia. 
Przedszkola:

Ośrodek pomocy społecznej opłaca koszty pobytu dzieci w przedszkolu, w szczególności z rodzin wielodzietnych lub rodzin dotkniętych patologią.
Planuje się udzielenie pomocy :

15  dzieci x 10 m-cy x  130 zł miesięcznie = 19.500 zł.
5. Leczenie  150 rodzin 15.000 zł    
Zauważalnym problemem jest znaczny wzrost osób niepełnosprawnych dotyczy to zarówno osób pełnoletnich jak  i w dużej mierze dzieci. Pociąga to za sobą wzrost  udzielanej pomocy na pokrycie kosztów związanych z  zakupem leków, których ceny  są bardzo wysokie niewspółmierne do dochodów osób ich potrzebujących.
Zakłada się, że z pomocy skorzysta 150 rodzin  x 100 zł = 15.000 zł.

7. Energia elektryczna 260 rodzin 33.800 zł                                
Coraz częściej rodziny ubiegają się o pomoc na dofinansowanie do opłat za energię elektryczną. Skromne budżety rodzinne nie pozwalają na regularne opłacanie należności, co w konsekwencji powoduje narastanie zadłużeń, których rodzina nie jest w stanie pokryć z własnych dochodów.

 8. Odzież 170 rodzin 20.400 zł 

 Zakup niezbędnej odzieży  dla rodziny  nie posiadającej stałego źródła dochodu a posiadającej  na utrzymaniu kilkoro dzieci stanowi duży problem. Rodziny te bardzo często zakupują odzież w sklepach ,,z tanią odzieżą”. Planuje się  udzielenie pomocy na ten cel  dla 170 rodzin , 2 razy w roku , po 60,-zł każdy zasiłek  . 

9. Przybory szkolne 20 rodzin 1.000zł

Zakup podręczników stanowi coraz większe obciążenie budżetów rodzinnych. Ustawa o świadczeniach rodzinnych zakłada dodatek do zasiłku rodzinnego z tytułu rozpoczęcia roku szkolnego. Jest to forma wsparcia rodzin na częściowe pokrycie wydatków związanych z rozpoczęciem roku szkolnego. Dotyczy to dzieci ze szkół podstawowych, gimnazjów i ponadgimnazjalnych, natomiast nie obowiązuje dzieci uczęszczających do zerówki.

Zakłada się, że będzie można udzielić pomocy 20 rodzinom x 50zł = 1.000zł

10. Opłaty za  zużycie  zimnej wody , zaległości za czynsz , zakup środków czystości, itp.      250 rodzin  37.500 zł

Wymienione formy pomocy  są coraz częściej   niezbędne dla rodzin ubiegających się o wsparcie  finansowe . 

III.W ramach zadań własnych finansowanych z budżetu wojewody realizowane będą następujące formy pomocy:

Zasiłki okresowe 262 rodziny 315.000 zł
Ustawa z dnia 12 marca 2004r. o pomocy społecznej (Dz. U. Nr 64, poz.593 z późn. zm.) zakłada , że przyznawanie i wypłacanie zasiłków  okresowych należy do zadań własnych gminy o charakterze obowiązkowym.
Zasiłek okresowy przysługuje w szczególności ze względu na długotrwałą chorobę, niepełnosprawność, bezrobocie, możliwość utrzymania lub nabycia uprawnień do świadczeń z innych systemów zabezpieczenia społecznego, przy spełnieniu kryterium dochodowego określonego zgodnie z ustawą.
W 2005r. minimalna wysokość zasiłku okresowego wynosić będzie:
1) w przypadku osoby samotnie gospodarującej- 30% różnicy między kryterium dochodowym osoby samotnie gospodarującej a dochodem tej osoby,
2) w przypadku rodziny – 20% różnicy miedzy kryterium dochodowym rodziny a dochodem rodziny.

W 2005r. gminy otrzymają dotację z budżetu państwa na pokrycie wydatków na zasiłki okresowe.

Założono, że w 2005r. z pomocy w postaci zasiłku okresowego skorzysta 450 rodzin

Uwaga!

Wielkość środków przeznaczonych z budżetu wojewody na zadania własne finansowane z budżetu wojewody dla gminy Więcbork na rok 2005r w rozdziale 85214 § 2030- zasiłki i pomoc w naturze oraz składki na ubezpieczenie społeczne w wysokości 315.000zł jest niewystarczająca w stosunku do znanych potrzeb w zakresie realizacji pomocy w postaci zasiłku okresowego.

Niedoszacowanie budżetu na realizację tego świadczenia opiewa na kwotę – 225.000zł.

Rozdział   85215 - Dodatki mieszkaniowe

· wydatki w tym rozdziale planuje się w wysokości 1.100.000 zł.

· przewidywana liczba wniosków na dodatki mieszkaniowe w roku 2005 to ok. 1400.

Rozdział   85219 -  Ośrodki Pomocy Społecznej  765.800 zł
Środki z budżetu wojewody - 195.300
Środki z budżetu gminy       -  570.500
W Miejsko-Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Więcborku jest zatrudnionych 32 pracowników, w tym: 16 opiekunek domowych. Opiekunki te świadczą usługi opiekuńcze tzw. gospodarcze.  Obecnie świadczą usługi na rzecz 51 osób, wykonują rocznie około 23.000  godzin na rzecz podopiecznych. Średnio usługi są świadczone około 3 godzin dziennie w jednym środowisku. Generalnie usługi opiekuńcze są odpłatne. Zwrot wydatków za usługi opiekuńcze do budżetu gminy w roku 2005r. wynosić będzie około 26.000   zł.

Realizacja usług opiekuńczych tzw. gospodarczych (kierowanych do osób w podeszłym wieku i niepełnosprawnych, których stan zdrowia nie pozwala na samodzielną egzystencję, a które nie posiadają  rodziny, bądź rodzina nie może zapewnić należytej opieki) jest zadaniem własnym gminy o charakterze obowiązkowym, finansowanym z budżetu gminy.

Od maja 2004r. utrzymanie ośrodka w całości jest zadaniem własnym gminy, finansowanym ze środków gminy oraz ze środków wojewody.

( 3020  - nagrody i wydatki osobowe nie zaliczone do wynagrodzeń  3.000 zł                                                                                                                                                                                                                                                                            
Wydatek  dotyczy  kosztu  świadczeń dla pracowników i opiekunek: środki BHP oraz okresowe badania lekarskie.

( 4010 - wynagrodzenia osobowe  pracowników 508.400 zł 

Wynagrodzenia pracowników przeliczono zgodnie z podanym wskaźnikiem wzrostu wydatków na wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzeń tj. 3%. Zakładając całoroczne zatrudnienie 32 pracowników (w tym: 16 opiekunek) wynagrodzenia ogółem wynosić będą 497.591,23 zł.

1 pracownik uprawniony jest do nagrody jubileuszowej, która wynosić będzie 1.195,06 zł, ponadto dla 1 pracownika należy zabezpieczyć środki na 6-cio miesięczną odprawę emerytalną w wys. 9.522,14 zł.

( 4040 - dodatkowe wynagrodzenie roczne 42.600 zł

Dodatkowe wynagrodzenie roczne stanowi 8,5% kwoty przewidywanego wykorzystania wynagrodzeń osobowych za 2004r. 

501.290 zł x 8,5% = 42.609,65 zł

( 4110 - składki na ubezpieczenie  społeczne 95.800 zł 

Jest to  17,73 % od naliczonych wynagrodzeń osobowych (bez nagrody jubileuszowej i odprawy emerytalnej) i dodatkowego wynagrodzenia rocznego.

540.200,88 zł x 17,73% = 95.777,62 zł



( 4120 - składki  na Fundusz Pracy 13.300 zł      

Jest to 2,45 % od naliczonych wynagrodzeń osobowych (bez nagrody jubileuszowej i odprawy emerytalnej) i dodatkowego wynagrodzenia  rocznego.

540.200,88 zł x 2,45% = 13.234,92 zł

( 4210   - zakup materiałów  i wyposażenia  32.400 zł

 7.500  zł   - przeznacza się  na zakup opału niezbędnego do ogrzania  budynku – siedziby MGOPS,                                                        
 7.000  zł   - przeznacza się na zakup paliwa do  samochodu . Samochód zużywa  14,4 litrów gazu na 100 km. Przewiduje  wykonanie ok. 26.000 km rocznie .
 1.000  zł  -  przeznacza się  na zakup środków czystości dla sprzątaczki.

 2.000  zł   - przeznacza się  na zakup specjalistycznych czasopism (Gazeta Prawna, Monitor prawa pracy i ubezpieczeń, Tematy) 

8.000 zł   - przeznacza się na zakup niezbędnych materiałów biurowych, papieru i tonerów do drukarek i  kserokopiarek

 2.000 zł   -  przeznacza się na zakup druków

 1.500 zł  - przeznacza się na wydatki okolicznościowe (np. Wieczór Seniora, Dzień Białej Laski, spotkania integracyjne dla osób korzystających z usług opiekuńczych, niepełnosprawnych, Wigilia, itp.)

 3.400 zł  -   przeznacza się na wymianę okien w budynku będącym siedzibą ośrodka oraz materiały na bieżące remonty budynku

(  4260  - zakup energii 7.500 zł                     

Wydatki są planowane na pokrycie kosztów energii elektrycznej oraz zimnej wody

(  4270 - zakup usług remontowych 7.500 zł

2.000 zł  - przeznacza się na naprawy sprzętu i usuwanie usterek 

3.000 zł - przeznacza się na wydatki związane z utrzymaniem samochodu (przeglądy, naprawy) 

2.500 zł -  przeznacza się na usługi związane z remontem budynku będącego siedzibą ośrodka, a w szczególności remont dachu- wymiana papy i założenie rynien             

(  4300  zakup usług  pozostałych 27.000 zł

  6.000 zł    - planuje się przeznaczyć na opłaty pocztowe.                                   

11.000 zł    - planuje się przeznaczyć na opłatę rachunków telefonicznych.  

  2.000 zł - planuje się  przeznaczyć  na szkolenie pracowników ( z zakresu pomocy społecznej,  ZUS, itp.) 

  2.200 zł    -  opłaty, prowizje  bankowe 

  5.800 zł  -  planuje się przeznaczyć na usługi informatyczne (m.in. nadzór i konserwacja programów: budżetowego i płacowego, także zakup wersji aktualizacyjnej programu Ustawodawca)

( 4410  podróże  służbowe krajowe  3.600 zł                                         

Jest to kwota zwrotu kosztu podróży pracowników oddelegowanych do Wydziału Polityki Społecznej w Bydgoszczy , Regionalnego   Ośrodka  Polityki Społecznej w Toruniu , ZUS  , itp., ryczałtu pieniężnego za używanie prywatnego samochodu do celów służbowych na jazdy po terenie gminy, oraz dojazdów opiekunek domowych do miejsca zamieszkania osób, u których są świadczone usługi opiekuńcze na terenie gminy Więcbork (Runowo, Pęperzyn).

(  4430  - różne opłaty i składki  2.000 zł         

Wydatek dotyczy  ubezpieczenia budynku  i wyposażenia  oraz samochodu będącego na wyposażeniu MGOPS.
(  4440  - odpisy  na zakładowy fundusz  świadczeń  socjalnych  22.700 zł

Powyższy wydatek jest obligatoryjny i naliczany według zasad ustalonych w ustawie o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych. 

Do naliczenia odpisu na ZFŚS na 2005r. przyjęto podstawę obowiązującą w bieżącym roku tj. kwota 1.855,15 x 37,5 % = 695,68 zł. Założono zatrudnienie 31 osób (695,68 zł x 31 osób = 21.566,08 zł), ponadto naliczono odpis dla 4 osób (byłych pracowników ośrodka - emerytów i rencistów) 1.855,15 x 6,25% = 115,95 zł. (115,95 x 4 osoby = 463,80 zł). Wyliczenia zwiększono o wskaźnik wzrostu wydatków budżetowych.

Rozdział 85220 - Jednostki specjalistycznego poradnictwa , mieszkania chronione  i 
ośrodki interwencji kryzysowej   27.500 zł
Środki z budżetu gminy      - 27.500      

Od 2001r. na terenie Więcborka funkcjonują mieszkania chronione  dla 5 osób.  Zgodnie z ustawą o pomocy społecznej mieszkanie chronione przeznaczone jest dla osób, które ze względu na trudną sytuację życiową, wiek, niepełnosprawność lub chorobę potrzebują wsparcia w funkcjonowaniu w codziennym życiu, ale nie wymagają usług w zakresie świadczonym przez jednostkę całodobowej opieki (np. dom pomocy społecznej), w szczególności osób z zaburzeniami psychicznymi, osób opuszczających rodzinę zastępczą, placówkę opiekuńczo – wychowawczą, młodzieżowy ośrodek wychowawczy, zakład dla nieletnich, uchodźców. 
Mieszkania chronione znajdują się w Więcborku przy ulicy Kościuszki 3. 

Od 2003r. jest pełna obsada mieszkań. 4 mieszkańców  partycypuje w kosztach  utrzymania, zwrot wydatków do budżetu gminy w roku 2005 wynosić będzie około 6.240 zł.

W początkowym okresie funkcjonowania mieszkań wstępnie zakładano roczne wydatki rzeczowe na kwotę ok.10.000 zł., jednakże rzeczywiste koszty utrzymania jednostki są wyższe (na podwyższone koszty rzutują wydatki jakie należy ponosić aby zapewnić mieszkańcom standard), dlatego w projekcie budżetu nie zastosowano się do wskaźnika wzrostu wydatków budżetowych.
§ 4210 – zakup materiałów i wyposażenia  22.200 zł
11.200 zł – przeznacza się na zakup oleju opałowego (1.400,-zł x 8 m-cy)

11.000 zł -  przeznacza się na dostosowanie instalacji grzewczej do wymogów pieca olejowego
§ 4260  - zakup energii  3.000 zł
2.400 zł  - przeznacza się na energię elektryczną (400,-zł x 6 m-cy)

   600 zł  - przeznacza się na regulowanie należności za zimną wodę (50,-zł x 12 m-cy)

§ 4270  - zakup usług remontowych 1.500 zł
Wydatek dotyczy kosztów czyszczenia i konserwacji pieca olejowego, smołowania dachu, drobnych napraw.

§ 4300  - zakup usług pozostałych  600 zł
Wydatki planuje przeznaczyć się na pokrycie kosztów wywozu nieczystości, itp.

§ 4430  -różne opłaty i składki  200 zł
Wydatek ten przeznacza się na  ubezpieczenia budynku i mieszkańców.

Rozdział 85228 – usługi opiekuńcze i specjalistyczne usługi opiekuńcze     10.600 zł   

środki z budżetu wojewody- 10.600 zł 
środki z budżetu gminy                 0

Realizacja usług opiekuńczych specjalistycznych wykonywana jest głównie w ramach umowy zlecenia przez wysokiej klasy specjalistów (psycholog, pedagog, psychiatra). Usługi opiekuńcze specjalistyczne są świadczone w środowiskach na zlecenie lekarza psychiatry.

§ 4300 – zakup usług pozostałych  10.600 zł
Wydatek dotyczy kosztów świadczenia specjalistycznych usług opiekuńczych przez pedagoga, psychologa oraz psychiatrę.
Rozdział  85295 - Pozostała działalność  321.900 zł 

1 .    Dożywianie  §  3110  243.000 zł.
środki własne gminy  



                                    243.000 zł.
                
środków wojewody  na dzień planowania budżetu-                                 0


 

W 2005 roku realizowany będzie Rządowy Program ,,Posiłek dla potrzebujących”  zgodnie z Uchwałą Nr 212/2004 Rady Ministrów z dnia 7 września 2004r. w sprawie Rządowego Programu ,,Posiłek dla potrzebujących”. Tut. ośrodek pragnie przystąpić do realizacji tego Programu.
Realizacja programu pozwoli na ograniczenie zjawiska głodu i niedożywienia w szczególności wśród:

· dzieci i młodzieży,

· osób dorosłych z gospodarstw domowych o najniższych dochodach i znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji,

· osób starych,

· osób chorych,

· osób niepełnosprawnych

ze szczególnym uwzględnieniem osób z terenów objętych wysokim poziomem bezrobocia i ze środowisk wiejskich oraz dzieci z rodzin ubogich nie objętych obowiązkiem szkolnym.

W tym miejscu należy zaznaczyć, że na terenie gminy Więcbork występuje problem długotrwałego bezrobocia, który niesie za sobą szereg niekorzystnych skutków, obniża się poziom życia rodzin. Pracownicy socjalni tut. ośrodka zaobserwowali, że dożywianie dzieci w szkołach jest niewystarczające, ponieważ zjawisko niedożywienia dotyka także osób dorosłych, jak również dzieci i młodzież nie uczącą się. Stąd tak istotne jest przystąpienie gminy Więcbork do realizacji Programu.

Zgodnie z kalkulacją kosztów Programu na 2005r. zawartych w Uchwale Nr 212/2004 Rady Ministrów z dnia 7 września 2004r. w sprawie Rządowego Programu ,,Posiłek dla potrzebujących”, przyjęto, że udział gminy w ogólnym koszcie zadania wyniesie 40% .
Pragniemy poinformować, że pomoc może być przyznana w formie zakupu posiłku lub zasiłku celowego. 

Tut. ośrodek zakłada, że pomoc w formie zakupu posiłku obejmuje 500 osób (w tym: 450 dzieci i młodzieży podlegających obowiązkowi szkolnemu), natomiast pomocą w formie zasiłku celowego obejmuje 768 osób.

2.   Opłata za pobyt w domu pomocy społecznej § 4330  78.900 zł
Ustawa z dnia 12 marca 2004r. o pomocy społecznej (Dz. U. Nr 64, poz.593 z późn. zm.) nakłada na gminy obowiązek pokrywania kosztów związanych z pobytem osób w domach pomocy społecznej, które zostały umieszczone na podstawie skierowania wydanego po 1 stycznia 2004r. Zobowiązanymi do wnoszenia opłaty za pobyt w domu pomocy społecznej są w kolejności:

1) mieszkaniec domu, a w przypadku osób małoletnich przedstawiciel ustawowy z dochodów dziecka, nie więcej jednak  niż 70% posiadanego dochodu,

2) małżonek, zstępni przed wstępnymi,
3) gmina, z której osoba została skierowana do domu pomocy społecznej.
Opłatę za pobyt w domu pomocy społecznej wnosi gmina, z której osoba została skierowana do domu pomocy społecznej - w wysokości różnicy między średnim kosztem utrzymania w domu pomocy społecznej a opłatami wnoszonymi przez osoby, o których mowa w pkt. 1 i 2 – przy czym osoby i gmina w pkt.2 i 3 nie mają obowiązku wnoszenia opłat, jeżeli mieszkaniec domu ponosi pełną odpłatność.
Należy zaznaczyć, że znając sytuację finansową rodzin, w przypadku umieszczenia członka rodziny w domu pomocy społecznej, będą one najczęściej zwalniane z obowiązku wnoszenia opłat za pobyt tych osób w domu pomocy społecznej, a obowiązek ten spadnie na gminę, z której osoba została skierowana.
Poniżej przedstawiamy kalkulację kosztów jakie poniesie gmina w związku z pobytem osób w domu pomocy społecznej:

Po rozeznaniu sytuacji przez pracowników socjalnych tut. ośrodka wynika, że w 2005r. decyzję kierującą do domu pomocy społecznej może otrzymać 7 osób. Zakłada się, że średnie świadczenie osób umieszczanych w domu pomocy społecznej kształtować się będzie na poziomie 650,-zł.
650 x 70% = 455zł udział osoby w pokryciu kosztów związanych z pobytem w domu pomocy społecznej.
1.863zł  średni miesięczny koszt utrzymania mieszkańca w domu pomocy społecznej.

1.863zł – 455zł = 1.408zł 
opłata za pobyt 1 osoby, jaką  zobowiązana jest wnieść gmina.

1.408zł x 7 osób x 8 m-cy = 78.848zł  tj. po zaokrągleniu 78.900zł. 



DZIAŁ 854 – EDUKACYJNA OPIEKA WYCHOWAWCZA

Rozdział 85401 - Świetlice szkolne
Wydatki w tym dziale dotyczą utrzymania świetlic szkolnych w Gimnazjum w Więcborku (2 etaty pedagogiczne), SP w Więcborku (2 etaty pedagogiczne), SP Sypniewo (1etat pedagogiczny). W pozostałych szkołach niepełne etaty wychowawców świetlic są uwzględnione w rozdziałach macierzystych. Wydatki rzeczowe ponosi macierzysta szkoła. 

DZIAŁ 900 - GOSPODARKA KOMUNALNA I OCHRONA ŚRODOWISKA

Dochody w tym dziale planuje się w wysokości 746.000 zł.
w tym:

596.000 zł. – środki z funduszy strukturalnych
150.000 zł. – partycypacja w kosztach budowy przyłączy kanalizacyjnych
podstawą prawną jest ustawa z dnia 7 czerwca 2001r. o zbiorowym zaopatrzeniu w wodę i zbiorowym odprowadzaniu ścieków (Dz. U. z 2001r. Nr 72 poz. 747 z późn. zmn.) 




    4.000 zł. – wpływy z opłaty produktowej

Wydatki planuje się w wysokości 1.397.000 zł.
Rozdział 90001 – Gospodarka ściekowa i ochrona wód – 911.000 zł.
w tym:
§ 4300
Zakup usług – 150.000 zł.

§ 6050, § 6058, § 6059

Projekt kanalizacji z przyłączami w Więcborku na ulicy Wyzwolenia – 16.000 zł.
Kanalizacja sanitarno-grawitacyjna w Więcborku na ulicy Rybackiej, Strzeleckiej, Sportowej wraz z przyłączami – 180.000 zł.
Kanalizacja sanitarno-grawitacyjna w Więcborku na ulicy Kościuszki wraz z 32 przyłączami – 195.000 zł.
Kanalizacja sanitarno-grawitacyjna w Więcborku na Osiedlu Łopiennik wraz 35 przyłączami – 240.000 zł.
Kanalizacja sanitarno-grawitacyjna w Więcborku na Osiedlu Piastowskim wraz z 25 przyłączami – 130.000 zł.

Realizacji tych inwestycji nastąpi pod warunkiem otrzymania środków z funduszy strukturalnych
Rozdział 90002 – Gospodarka odpadami

Wydatki – 30.000 zł. – dotacja przedmiotowa dla AZK (zakład budżetowy) na utrzymanie wysypiska odpadów stałych w Dalkowie wg ustalonego normatywu uchwałą Rady Miejskiej w Więcborku nr XIV/116/99 z dnia 8 grudnia 1999r. w sprawie zatwierdzenia stawki jednostkowej dotacji przedmiotowych.

Rozdział 90003 – Oczyszczanie miast i wsi

wydatki w wysokości 62.000 zł., 
w tym:
- sprzątanie ulic 

– 17.000 zł.
- wywóz nieczystości 
– 20.000 zł.
- składowanie nieczystości 
– 15.000 zł.
Rozdział 90004 – Utrzymanie zieleni w miastach i gminach
wydatki w wysokości 21.000 zł., 
w tym:
- koszenie trawników 

– 10.000 zł.
- zakup kwiatów i krzewów 

–   6.000 zł.
- pozostałe usługi 


–   5.000 zł.

Rozdział 90015 – Oświetlenie ulic, placów i dróg
wydatki w wysokości 340.000 zł., 
w tym:

- oświetlenie ulic 





– 140.000 zł.
- bieżąca konserwacja, remonty oświetlenia ulicznego 
– 200.000 zł.
Rozdział  90020 – Wpływy i wydatki związane z gromadzeniem środków z opłat produktowych
dochody w wysokości 4.000 zł., 
w tym:
- opłata produktowa 


– 4.000 zł.
wydatki w wysokości 4.000 zł., 
w tym:
- materiały 



– 4.000 zł.
przeznaczone zostaną na odwodnienie ulicy Słonecznej w Sypniewie.
Rozdział  90095 – Pozostała działalność
wydatki w wysokości 29.000 zł.,  
w tym:
· utrzymanie targowiska 

– 14.000 zł.
w tym zakup materiałów na utwardzenie placu i usługi.
· prowizja od opłaty targowej 
– 10.000 zł.

· umowy zlecenie 


–   5.000 zł.
DZIAŁ 921 - KULTURA I OCHRONA DZIEDZICTWA NARODOWEGO

Rozdział 92109 - MGOK i WDK Sypniewo – 352.700 zł.

w tym: 

MGOK Więcbork 
– 263.700 zł.

WDK Sypniewo 
–   91.600 zł.

z przeznaczeniem na:

· utrzymanie obiektu 










· organizowanie imprez w mieście i sołectwach
· utrzymanie orkiestry strażackiej 

· płace dla pracowników oraz pochodne od płac
Rozdział 92116 – Biblioteki – 155.000 zł.

z przeznaczeniem na:

· utrzymanie bibliotek 










· zakup książek 











· organizowanie imprez 









· płace dla pracowników oraz pochodne od płac 

DZIAŁ 926 - KULTURA FIZYCZNA I SPORT

Rozdział 92601 – Obiekty sportowe

· wydatki inwestycyjne w tym dziale planuje się wysokości 3.000 zł. z przeznaczeniem na dokumentację c. o. w budynku socjalnym na Stadionie Olimpijskim w Więcborku.
Rozdział 92605 – Zadania w zakresie kultury fizycznej i sportu

Wydatki w wysokości 101.400 zł., w tym:
- dotacja na realizacja zajęć sportowych w ramach współzawodnictwa sportowego z udziałem mieszkańców gminy – 85.450 zł
- dotacja na organizacje motorowych imprez sportowych w ramach współzawodnictwa sportowego – 10.700 zł.
- dotacja na organizację imprez sportowo – rekreacyjnych na terenie Gminy Więcbork           –  5.250 zł.
Ww. dotacje przekazywane będą stowarzyszeniom wyłonionym w drodze otwartego konkursu ofert zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2004r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie.
Według złożonych ofert w budżecie uwzględniono 37,32 % zapotrzebowania na dotacje dla organizacji pożytku publicznego w zakresie sportu i rekreacji.

Rozdział 92695 – Pozostała działalność 

wydatki w wysokości 85.850 zł., w tym:

- utrzymanie ratowników i czystości na plaży oraz uporządkowanie jeziora – 29.770 zł.

- wynagrodzenie i pochodne 1 pracownika gospodarczego na stadionie - 17.360 zł.

- fundusz socjalny - 720 zł.

- energia - 6.000 zł.

- LZS Więcbork - 3.000 zł.

- LZS Sypniewo - 11.000 zł.

- pozostała działalność (Bal Sportu, statuetki „Rycerzy”, puchary) - 18.000 zł.

Realizacja wydatków budżetowych przebiegać będzie w zależności od wysokości wykonanych dochodów.
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